SLUZBENE NOVINE
OPCINE JAJCE

26. jul / srpanj 2016. godine
Broj: 4 JAJCE Godina: XVI

Na osnovu ¢lana 52.stava 1. tacka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sl.novine FBiH*, broj: 35/05), ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH (,,Sl.novine FBiH®, broj: 49/06), ¢lana 75. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH (,,Sluzbene
novine FBiH*, br: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 1 4/12), i ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 49/05) i ¢lana 108. Statuta op¢ine Jajce (,,Sl.novine opéine Jajce®, broj:
3/08) Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za upravu op¢ine Jajce —
PreciS¢eni tekst (,,Sl.novine opcine Jajce®, broj: 3/12) i Pravilnika o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji opéinskih sluzbi za upravu opéine Jajce broj : 02-34-5838/13 od 06.08.2013. godine

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu opéine Jajce - preciséeni tekst ("Sl.novine opcine
Jajce" broj: 3/12) i Pravilniku o izmjenama Pravilnika broj:02-34-5838/13 od 06.08.2013. godine u ¢lanu 6. brisu se alineje
16.1i 17.

Dosadasnje alineje 18. i 19. postaju alineje 16. i 17.

Clan 2.
Clan 7. mijenja se i glasi:

Sluzba stambeno-komunalnih poslova, obnove, raseljenih osoba i izbjeglica vrsi upravne, normativno-pravne,
studijsko analiti¢ke i stru¢no operativne poslove koji se odnose na:

- dodjelu stanova na kojima je izgubljeno stanarsko pravo,

- izradu nacrta ugovora o prodaji stana,

- izradu nacrta ugovora o zakupu stana,

- strucni nadzor nad provodenjem propisa iz oblasti kolektivnog stanovanja ukljuciv vodenje upravnih postupaka u

ovoj oblasti,

- strucni nadzor nad primjenom propisa iz oblasti individualne komunalne potrosnje,

- strucni nadzor nad primjenom propisa iz oblasti zajednicke komunalne potrosnje,

- izradu nacrta godiSnjeg programa pruZanja i finansiranja usluga zajedni¢ke komunalne potrosnje,
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vrienje stru¢nog i finansijskog nadzora nad provodenjem programa ZKP,

vodenje upravnih postupaka iz oblasti nametanja obaveze placanja i prestanka obaveze placanja komunalne
naknade,

struéni nadzor nad radom komunalnih poduzeca,

vodenje upravnih postupaka po zahtjevu za prekopavanje javnih povrsina,

implementaciju projekata iz oblasti obnove ratom oste¢enih stambenih objekata,

struéni nadzor nad provodenjem propisa iz oblasti ostvarivanja prava raseljenih osoba i povratnika,

vodenje upravnih postupaka radi oduzimanja statusa raseljenih osoba i povratnika,

upravljanje, gradenje, rekonstrukcija, odrzavanje i zastitu lokalnih i nekategorisanih puteva i gradskih ulica,
stvaranje sigurnosnih uvjeta za saobracaj na lokalnim i nekategorisanim putevima i gradskim ulicama,
organizaciju saobracaja u gradu,

odrzavanja javnih parkiraliSta i javnih garaza,

vodenje postupaka javnih nabavki po osnovu direktnog sporazuma za robe, radove i usluge iz djelokruga rada
Sluzbe,

sudjelovanje u izradi i implementaciji strategije razvoja opcine.

Clan 3.

U ¢lanu 8. iza alineje 10. dodaju se dvije nove alineje koje glase:

vodenje postupaka javnih nabavki po osnovu direktnog sporazuma za robe, radove i usluge iz djelokruga rada
Sluzbe,
sudjelovanje u izradi i implementaciji strategije razvoja opcine.

Dosadasnja alineja 11. postaje alineja 13.

Clan 4.

Clan 9. mijenja se i glasi:

Sluzba privrede/gospodarstva vrsi upravne, normativno-pravne, studijsko analiticke i stru¢no operativne poslove
koji se odnose na:

pracenje stanja i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u oblasti industrije, energetike i rudarstva,

koristenje prirodnih bogatstava u skladu sa kantonalnim i federalnim propisima (provodenje javnih rasprava u
postupku davanja koncesija i dostavljanje prijedloga Odluka Opc¢inskom vijeéu),

vodenje upravnih postupaka iz oblasti protivpoZarne naknade,

vodenje upravnih postupaka te vodenje propisane evidencije i izdavanje uvjerenja o Cinjenicama u oblasti
ugostiteljstva, trgovine i obrta,

donosenje programa i planova za privredni razvoj i zaposljavanje na podru¢ju opéine Jajce,

stvaranje uslova za razvoj turizma i promociju turistickih potencijala,

struéni nadzor nad primjenom propisa iz oblasti poljoprivrede i poljoprivrednog zemljista,

struéni nadzor nad realizacijom programa utroska sredstava za poticaj poljoprivrednoj proizvodnji,

struéni nadzor nad realizacijom projekata u oblasti poljoprivredne proizvodnje,

vodenje evidencija i registara poljoprivrednih obrta, gazdinstava i klijenata,

struéni nadzor nad primjenom zakona o vodama (evidencija vodovoda, izvorista, vodotoka, vodnih akata, itd.),
struéni nadzor nad primjenom Zakona o JPP,

provodenje postupaka dodjele ugovora u skladu sa Zakonom o JPP,

uredenje lokalnog javnog prijevoza, registriranje i uskladivanje redova voznje na lokalnom nivou,

pripremanje odluka kojima se reguli$e radno vrijeme privrednih subjekata na podrucju op¢ine Jajce,

pripremanje odluka i provodenje postupaka dodjele javnih povrsina i poslovnih prostora u vlasnistvu opéine Jajce,
stru¢ni nadzor nad primjenom Zakona o lovstvu,

stru¢ni nadzor nad radom svih JU i JP kojima je osniva¢ op¢ina Jajce,

vodenje postupaka javnih nabavki,

godisnje planove rada, analize i izvjeStaje o radu sluzbe,

sudjelovanje u izradi i implementaciji strategije razvoja op¢ine Jajce.

Clan 5.

Clan 11. mijenja se i glasi :

Sluzba civilne zastite vr$i upravne, strucne i druge poslove zastite 1 spasavanja iz nadleznosti Op¢ine, koji se odnose na:

Organiziranje, pripremu i provodenje zastite i spasavanja na podrucju Op¢ine,
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- Organiziranje Op¢inskog operativnog centra i osiguravanje njegovog funkcioniranja,

- Organiziranje i provodenje poslova vezanih za zastitu od pozara i vatrogastvo,

- VrSenje upravnih poslova koji se odnose na Teritorijalnu vatrogasnu jedinicu i osiguranje kadrovskih,
materijalnih, tehnickih i drugih uvjeta potrebnih za efikasan rad i funkcioniranje,

- Pripremu, izradu i predlaganje programskih i planskih dokumenata iz oblasti zastite i spasavanja,

- Planiranje i predlaganje izvora finansiranja za izvrSavanje poslova zastite i spaSavanja iz nadleznosti Op¢ine,

- Pripremu propisa iz oblasti zastite i spasavanja iz nadleznosti Op¢ine,

- Popunu ljudstvom S$tabova civilne zastite, sluzbi zastite i spasavanja i jedinica civilne zastite i odredivanje
povjerenika civilne zastite, osiguranje njihovog opremanja materijalno tehnickim sredstvima, te organiziranje,
izvodenje i pracenje realizacije njihove obuke,

- Organiziranje, izvodenje i pracenje realizacije obuke gradana na provodenju li¢ne i uzajamne zastite,

- Prikupljanje, skladistenje i unistavanje NUS-a i MES-a u saradnji sa TUN-timovima Federalne uprave CZ-e i
policijom,

- Zastitu i spasavanje ljudi i materijalnih dobara od ratnih dejstava i ratnih razaranja, a u miru od prirodnih i drugih
nesreca,

- Opsluzivanje i osiguranje rada Opcinskog $taba civilne zastite, Komisije za procjenu Steta i drugih tijela Cija je
djelatnost u funkciji zastite i spasavanja,

- Vodenje propisanih evidencija i obavljanje drugih poslova zastite i spaSavanja u skladu sa zakonima i drugim
propisima,

- Koordiniranje aktivnosti op¢inskih sluzbi za upravu na poslovima zastite i spaSavanja koji se nalaze u njihovoj
nadleznosti,

- Saradnju i pruZanje struéne pomo¢i pravnim licima ¢ija je djelatnost vezana za zastitu i spasavanje ljudi i
materijalnih dobara,

- Vrsenje i drugih poslova iz oblasti zastite i spasavanja koji su zakonima i drugim propisima stavljeni u nadleznost
Sluzbe.

Pri Sluzbi civilne zastite organizirana je Teritorijalna vatrogasna jedinica Jajce, kao posebna organizaciona jedinica za
vr$enje strucno-operativnih poslova iz oblasti protivpozarne zastite i vatrogastva.

Clan 6.
U ¢lanu 16. stav 1. kod pozicija radnih mjesta vrse se izmjene i dopune.

1. Sluzba graditeljstva/urbanizma, prostornog uredenja, geodetskih, katastarskih i imovinsko pravnih poslova

Kod pozicije radnog mijesta ,,1.4.Visi struc¢ni saradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo/urbanizam* vrie se
izmjene u broju izvrSilaca tako da se rije¢ “dva” zamjenjuje rije¢ju “jedan” a broj “(2)” zamjenjuje brojem “(1)”.

Iza pozicije “I.6. Struéni saradnik za geodetsko-katastarske poslove ”, dodaje se nova pozicija :
“I.6.a) Strucni saradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo/urbanizam”
Opis poslova :

- Prati i primjenjuje zakonske propise o prostornom uredenju i posebne propise iz djelokruga zastite okolisa,
kulturno-historijskog, gradevinskog i prirodnog naslijeda, tla, zraka, Suma, voda, zdravlja, kao i zaStite
energetskih, rudarskih i industrijskih objekata, komunikacijskih objekata i objekata veze, te zaStite sportskih,
turistickih, namjenskih i sigurnosnih objekata i njihove infrastrukture

- Prati i primjenjuje zakonske propise o gradnji i propise donesene na osnovu tih zakona

- Vrsi struénu obradu akata koji sluze za izradu ili izmjenu dokumenata prostornog uredenja propisanih zakonskim
propisima o prostornom uredenju i ucestvuje u pripremi istih na op¢inskom nivou

- Vrsi struénu obradu koja sluzi za izaradu ili izmjenu i drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti prostornog uredenja i
saraduje u pripremi istih na opéinskom nivou

- Priprema stru¢na misljenja iz oblasti prostornog uredenja

- Prati i prouCava stanje i pojave u oblasti prostornog uredenja i graditeljstva na temelju prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obraduju te podatke sa prijedlogom mjera za rjeSavanje
utvrdenih problema

- Vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi pomoénik Op¢inskog nacelnika

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomo¢niku Opcéinskog nacelnika.




Broj 4 = Stranica 4 Sluzbene novine Op¢ine Jajce 26. jul/srpanj 2016. godine

Uslovi za vr§enje poslova:

- VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja (gradevinska, arhitektonska struka, prostorno planiranje),

- poloZen stru¢ni ispit,

- osposobljenost za rad na racunaru,

- najmanje jedna godina radnog staza.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko analiti¢ki i stru¢no operativni
SloZenost poslova: slozeni

Pozicija radnog mjesta: drzavni sluZbenik

Broj izvrSilaca: jedan (1)"

Kod pozicije radnog mjesta ,, 1.7. Struéni saradnik za poslove upravnog rjeSavanja“ vrse se izmjene u opisu poslova,
tako da se iza alineje 3. dodaju slijedece alineje :
- pruza stru¢nu pomo¢ u radu geometrima,
- priprema prijedloge rjesenja i druge akte iz nadleZnosti sluzbe koji se odnose na upis promjena u katastru
nekretnina,

Dosadasnja alineja 4. postaje alineja 6.
Iza pozicije ,, 1. 7. Struéni saradnik za poslove upravnog rjeSavanja“ dodaje se nova pozicija :
“1.7.a) Visi samostalni referent za administrativno - tehnicke poslove
Opis poslova

- vodi sluzbeni registar o izdanim urbanisti¢kim saglasnostima, odobrenjima za gradenje, i upotrebnim dozvolama,
te iste kompletira za predaju u centralni op¢inski arhiv

- vodi evidenciju o primljenim zahtjevima

- evidentira zavrSene predmete i iste otprema

- rijeSene predmete priprema za arhiviranje

- vodi evidenciju predmeta ustupljenih komisijama na obradu

- vodi potrebne evidencije o zavr§enim predmetima za potrebe mjeseénih 1 godi$njih izvjesStaja, kao i za potrebe
drugih institucija

- vodi zapisnik na raspravama u upravnim predmetima

- zavodenje i razvodenje predmeta i akata kroz upisnik predmeta i akata nadlezne sluzbe

- zavodenje predmeta i akata kroz djelovodnik predmeta i akata nadlezne sluzbe

- dostavljanje predmeta i akata kroz internu dostavnu knjigu neposredno nadredenom

- obavljanje svih drugih kancelarijskih poslova koji se odnose na nadleznu Sluzbu koje u zadatak stavi neposredno
nadredeni

- vrsi i druge poslove koje mu u nadleznost stavi pomoénik Opéinskog nacelnika

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoéniku Opcéinskog nacelnika.
Uslovi za vr§enje poslova :

- VI stepen struéne spreme (visa upravna, ekonomska ili druga drustvena struka)
- polozen struéni ispit

- osposobljenost za rad na raCunaru

- najmanje 1 godina radnog staza

Vrsta djelatnosti : osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova : stru¢no-operativni i administrativno-tehnicki poslovi
SloZenost poslova : slozeni

Status izvrSioca : namjestenik

Pozicija radnog mjesta : visi samostalni referent

Broj izvrsioca : jedan (1)%.
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Pozicija radnog mjesta ,, 1.13. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove* se brise.

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi graditeljstva/urbanizma, prostornog uredenja,
geodetske, katastarske i imovinsko-pravne poslove tako da glasi :
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Sluzbene novine Opéine Jajce

26. jul/srpanj 2016. godine

SLUZBA GRADITELJSTVA/URBANIZMA, PROSTORNOG UREDENJA, GEODETSKIH, KATASTARSKIH I IMOVINSKO - PRAVNIH POSLOVA

7 Skolska sprema <
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1 graditeljstvo/urbanizam, prostorno Upravno — nadzorni, struéno- operativni i VI Arhitektonske, gradevinske, DA 5 1
' uredenje, geodetske, katastarske i studijsko analiticki poslovi geodetske ili pravne struke
imovinsko-pravne poslove
2 Strucni savjetnik za upravno rjesavanje i Upravno rjeSavanje i normativno pravni vil | Pravne struke DA 3 1
normativno-pravne poslove poslovi
3 Y1s1 struéni saradnlk za prostorno uredenje Studijsko analiticki, struéno operativni VI Gradevinske ili arhitektonske DA 2 1
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8. Sg‘;}g‘ésamdmk za geodetsko-katastarske Studijsko analitiéki i struéno operativni VIl | Geodetske struke DA 1 1
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2. Sluzba stambeno-komunalnih poslova, obnove, raseljenih osoba i izbjeglica

Kod pozicije radnog mjesta ,,2.2. Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje i normativno pravne poslove*, mijenja se
opis poslova tako da izmijenjen glasi:

- vodi upravne postupke i rjeSava najslozZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku iz oblasti koje su
u nadleznosti sluzbe,

- priprema nacrte ugovora iz oblasti koje pokriva sluzba,

- u saradnji sa sluzbenicima tehni¢ke struke provodi postupke JN po osnovu direktnih sprazuma i priprema nacrt
ugovora,

- pruza pravnu pomo¢ gradanima po pitanjima iz djelokruga sluzbe,

- provodi administrativna izvrsenja rjeSenja,

- daje pravna misljenja po pitanjima iz odgovornosti sluzbe,

- vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi Pomoc¢nik opéinskog nacelnika.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomo¢niku Opéinskog nacelnika.
Pozicija radnog mjesta ,,2.3. Visi struéni saradnik za stambeno-komunalne poslove“ se mijenja i glasi:
2.3. Strucni savjetnik za komunalne poslove

Opis poslova:

- vrSi struéni nadzor nad obavljanjem usluga ZKP,

- izraduje Nacrt Programa ZKP i osigurava provedbu istog, nakon §to ga prihvati OV,

- vrsi strucni nadzor u oblasti individualne komunalne potrosnje,

- prati stanje objekata zajednicke komunalne potro$nje, predlaze nivo odrzavanja, kao i gradnju novih objekata,
- prati stanje u oblasti deponovanja komunalnog otpada i predlaZe rjeSenje postojeéih problema,

- izraduje elaborate, planove, izvjestaje i procjene iz komunalne oblasti,

- izraduje predmjere i predracune za odrzavanje postojecih objekata iz komunalne oblasti,

- izraduje projektne zadatke za projektovanje novih kapaciteta u komunalnoj infrastrukturi,

- provodi postupke JN po osnovu direktnih sporazuma iz oblasti za koje je zaduZena sluzba,

- vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi Pomoc¢nik opéinskog nacelnika.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomo¢niku Opéinskog nacelnika.
Uslovi za vrienje poslova:

- VII stepen strucne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog s najmanje 240 ECTS bodova, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja (pravne, ekonomske, gradevinske, masinske ili elektrotehnicke struke),

- polozen strucni ispit,

- osposobljenost za rad na racunaru,

- najmanje 3 godine radnog staza.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko-analiti¢ki, stru¢no operativni i upravno nadzorni
SloZenost poslova: najslozeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Pozicija radnog mjesta "2.4. Visi samostalni referent za obnovu", se mijenja i glasi:
""2.4. Struéni saradnik za lokalne i nekategorisane ceste i sigurnost saobracaja
Opis poslova:
- vodi tehnicki dio tenderske procedure kod izrade projekata za gradenje i rekonstrukciju lokalnih cesta, gradskih

ulica i autobuskih stajalista,
- izraduje tehnicke specifikacije u vezi s teku¢im odrzavanjem cesta i gradskih ulica,
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- daje preporuke u vezi s prekomjernom upotrebom lokalnih cesta,

- priprema tehnicke detalje za izradu nacrta rjeSenja o postavljanju reklamnih znakova na lokalnim cestama,

- priprema tehnicke detalje za izradu nacrta rjeSenja o visini naknade za koristenje cestovnog zemljista,

- priprema tehnicke detalje za izradu nacrta rjeSenja o postavljanju i uklanjanju saobracajnih znakova i signalizacije
na lokalnim cestama i gradskim ulicama,

- vodi evidenciju o lokalnim cestama, gradskim ulicama i objektima na njima,

- prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti lokalnih i nekategorisanih puteva, njihove gradnje i odrzavanja,

- predlaze mjere za poboljSanje sigurnosnih uvjeta na postoje¢im loklanim cestama,

- izraduje tehni¢ku dokumentaciju iz svoje oblasti za JN po osnovu direktnih sporazuma,

- kod iznalazenja stru¢nih rjeSenja saraduje sa Savjetom za sigurnost saobracaja,

- vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi Pomo¢nik opéinskog nacelnika.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoc¢niku Op¢inskog nacelnika.
Uslovi za vrSenje poslova:

- VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja (gradevinska, saobra¢ajna, masinska ili elektrotehnicka struka),

- poloZen stru¢ni ispit,

- osposobljenost za rad na racunaru,

- najmanje jedna godina radnog staza.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko analiti¢ki i stru¢no operativni
SloZenost poslova: slozeni

Pozicija radnog mjesta: drzavni sluZbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1)"

Pozicija radnog mjesta " 2.5. Visi referent za obnovu™, se mijenja tako da izmijenjena glasi:
""2.5. Strucni saradnik za stambene poslove i obnovu
Opis poslova:

- prati stanje u oblasti upravljanja zgradama i odrzavanju zajednic¢kih dijelova zgrada i predlaze mjere za
poboljsanje stanja,

- prati izvore podrske za projekte obnove ratom oSte¢enih stambenih jedinica i infrastrukture i sudjeluje u izradi
projektnih prijedloga i aplikacija,

- pruza podrsku traziocima pomoci u prikupljanju potrebne dokumentacije i sudjeluje u postupku odabira korisnika
pomodi,

- vodi tehnicku komponentu u projektima obnove koje implementira opc¢ina,

- pruza potrebnu pomo¢ drugim implementatorima projekata obnove na podruéju opéine,

- radi predmjere i predracune iz oblasti obnove stambenih jedinica i infrastrukture (put, struja, voda),

- vodi evidencije iz oblasti obnove stambenog fonda i infrastrukture, ukljuciv prikupljanje potrebnih ¢injenica na
terenu,

- vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi pomoénik Opéinskog nacelnika.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoéniku Opcéinskog nacelnika.
Uslovi za vr§enje poslova:

- VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja (gradevinska struka),

- poloZen stru¢ni ispit za rad u organu uprave,

- osposobljenost za rad na raunaru,

- najmanje jedna godina radnog staza.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost
Naziv grupe poslova: studijsko analiti¢ki i stru¢no operativni
SloZenost poslova: sloZeni
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Pozicija radnog mjesta: drzavni sluzbenik
Broj izvrsilaca: jedan (1)"

Kod pozicije radnog mjesta "2.8. Visi referent za stambene poslove”, u opisu poslova iza alineje 5. dodaje se nova
alineja 6. koja glasi:
- vodi evidencije o korisnicima pomo¢i i izdaje potrebna uvjerenja.

Dosadasnja alineja 6. postaje alineja 7.

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi stambeno-komunalnih poslova, obnove, raseljenih osoba i
izbjeglica tako da glasi:
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3. Sluzba finansija/financija

Pozicija radnog mjesta "'3.2. Strucéni savjetnik za kontrolu i naplatu neporeznih prihoda" se brise. Dosadasnje pozicije
radnih mjesta ""3.3. Struéni savjetnik za budiet" i '"3.4. Struéni savjetnik za trezor", postaju pozicije radnih mjesta "3.2.
Struéni savjetnik za budiet" i ''3.3 Struéni savjetnik za trezor".

Iza pozicije radnog mjesta "3.3. Struéni savjetnik za trezor" dodaje se nova pozicija koja glasi:
" 3.4. Strucni saradnik za finansije i racunovodstvo
Opis poslova:

- ustrojava racunovodstvene evidencije i vr$i nadzor nad njihovim funkcionisanjem,

- radi na izradi periodi¢nih obracuna i izradi godi$njeg obrac¢una Opéine,

- radi na izradi informacija iz oblasti finansija i racunovodstva na osnovu odgovarajucih podataka,
- ucestvuje u provodenju odluka Opcinskog vijeca koje imaju finansijski karakter,

- vrsi kontiranje i knjizenje dokumentacije (promet izvoda),

- vrsi usaglasavanje knjigovodstvenih pozicija (glavna knjiga),

- vrsi obracun placa, naknada i obaveza iz placa i drugih obustava,

- ucestvuje u vrSenju internog nadzora sa svog nivoa (knjigovodstva) u Op¢ini i nad budzetskim korisnicima,
- prati propise iz oblasti finansija i racunovodstva, organizira i kontrolira obradu podataka,

- stara se o urednom, blagovremenom i zakonitom obavljanju svih racunovodstvenih poslova,

- izraduje i dostavlja obrasce, uposlenicima i poreskoj upravi (GIP-1022 i MIP-1023 i druge),

- ucestvuje u svim vidovima struénog obrazovanja i usavr$avanja,

- vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi Pomoc¢nik opéinskog nacelnika.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoc¢niku Op¢inskog nacelnika.
Uslovi za vrienje poslova:

- VII stepen strucne spreme, odnosno visokog obrazovanje I stepena, drugog ili treceg ciklusa bolonjskog sistema
studiranja, (ekonomski smjer - finansije i racunovodstvo),

- polozen strucni ispit i ispit za certificiranog ra¢unovodu,

- osposobljen za rad na racunaru,

- najmanje jedna (1) godina radnog staza.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova: studijsko — analiti¢ki i stru¢no operativni
SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: jedan (1)"

Pozicija radnog mjesta “3.6. Visi referent za raéunovodstvo” se brise.

Kod pozicije radnog mjesta “3.7. Glavni knjigovoda — visi referent” mijenja se naziv radnog mjesta i vrSe izmjene
koje glase :

»3.6. Knjigovoda - visi referent
Opis poslova:

- obraduje i knjizi dokumentaciju (KUF i KIF) i provjerava njenu ispravnost,
- vrSi usaglasavanje knjigovodstvenih pozicija kupaca (KIF), zakupnine, komunalna naknada i druge te
usaglasavanje stanja po IOS,

- priprema fakture i vrsi fakturisanje potrazivanja za usluge Op¢ine (komunalna naknada, zakup poslovnih prostora
i zakup zemljista),

- priprema izvjestaje o neporeznim prihodima opéinskom nacelniku i drugim nivoima vlasti,

- vrsi knjizenja prometa izvoda,
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- prati neporezne prihode i dostavlja podatke Ministarstvu finansija SBK/KSB,

- izdaje uvjerenja-potvrde o stanju obaveza i potraZivanja neporeznih prihoda,

- ucestvuje u svim vidovima struénog obrazovanja i usavrsavanja,

- vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i knjigu projekata,

- obracunava godiSnju amortizaciju i revalorizaciju,

- obavlja poslove i zadatke u likvidaturi svih dokumenata koji su predmet dalje obrade u knjigovodstvu,

- priprema dokumentaciju za placanje,

- vr8i prenos sredstava za place i materijalne troskove budzetskim/proraéunskim korisnicima i korisnicima koje
Op¢ina sufinansira,

- vrsi formalnu i materijalnu kontrolu svih isplatnih i uplatnih dokumenata,

- vodi evidenciju svih ulaznih racuna (KUF) i vr$i placanje istih,

- vrsi kontrolu tacnosti podataka otpremnica i faktura,

- vrsi uskladivanje stanja osnovnih sredstava sa glavnom knjigom,

- vrsi uskladivanje stanja dobavljaca sa glavnom knjigom,

- vrsi 1 druge poslove koje mu u nadleznost stavi pomo¢nik Opc¢inskog nacelnika

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoéniku Opcéinskog nacelnika.
Uslovi za vr§enje poslova:

- IV stepen strucne spreme (ekonomska),
- poloZen strucni ispit,

- osposobljen za rad na racunaru,

- najmanje 10 mjeseci radnog staza.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: ra¢unovodstveno- materijalni
SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: dva (2)”

Dosadasnja pozicija radnog mjesta "*3.8. Blagajnik — visi referent", postaje pozicija "*3.7. Blagajnik - visi referent*.
Pozicija radnog mjesta "3.9. Materijalni knjigovoda — visi referent" postaje pozicija ,,3.8. Materijalni knjigovoda — visi

referent“.

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi finansija/financija tako da glasi:
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4. Sluzba privrede/gospodarstva

Kod pozicije radnog mjesta "'4.3. Struéni savjetnik za plansko-analiti¢ke poslove i poslove lokalnog ekonomskog razvoja-
projekt menadZer” kod uslova za vrSenje poslova u alineji prvoj tekst ,pravne struke* se zamjenjuje tekstom

»ekonomske struke®. Takoder se vre izmjene u broju izvrSilaca tako da se rije¢ ""jedan" zamjenjuje rje¢ju ""dva", a broj
ll(l)ll brojem I.(2)'._

Kod pozicije radnog mjesta "4.6. Struéni saradnik za plansko-analiti¢ke poslove i poslove lokalnog ekonomskog
razvoja-projekt menadier' iza alineje 6. dodaju se dvije nove alineje koje glase:

- ucestvuje u postupku dodjele poslovnih prostora u vlasnistvu opcine Jajce,

- provodi postupak dodjele javnih povr§ina na privremeno koriStenje,

Dosadasnja alineja 7. postaje alineja 9.

Kod pozicije radnog mjesta "4.7. Struéni saradnik za upravno rjeSavanje' u ,,Opisu poslova‘“ iza alineje 4 dodaju se tri
nove alineje koje glase:

- priprema rjeSenja u skladu sa Odlukom o radnom vremenu,

- priprema rjeSenja o koriStenju taksi stajalista,

- priprema rjeSenja o protupozarnoj naknadi,

Dosadasnje alineje 5. 1 6. postaju alineje 8.1 9.

Kod pozicije radnog mjesta "4.8. Visi referent za poslove statistike i cijena i lokalnog saobraéaja”, mijenja se naziv
radnog mjesta i opis poslova tako da glasi:

""4.8. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove u oblasti trgovine, obrta,
turizma, statistike i cijena

Opis poslova:

- zavodenje i razvodenje predmeta i akata kroz upisnik i djelovodnik predmeta i akata sluzbe,

- dostavljanje predmeta i akata kroz internu dostavnu knjigu neposredno Nadredenom,

- obavljanje svih drugih kancelarijskih poslova koji se odnose na Sluzbu, a koje u zadatak stavi neposredno
nadredent,

- vodenje obrtnickog registra i unosenje promjena u isti,

- vodenje registra trgovackih radnji i unoSenje promjena u registar,

- izdavanje registarskih ulozaka subjekata upisa iz postojeceg registra,

- vodenje registra prijevoza za vlastite potrebe,

- vodenje registra upravnih predmeta iz nadleznosti Sluzbe,

- vodenje registra izdatih rjeSenja o ispunjavanje minimalno-tehnickih uslova za obavljanje odredene djelatnosti,

- ovjera trgovackih knjiga, cjenovnika i normativa,

- vodi evidenciju obveznika plac¢anja protupozarne naknade,

- vrsi i druge poslove koje mu u nadleznost stavi pomoénik Opéinskog nacelnika,"

Pozicija radnog mjesta "4.9. Visi referent za administrativno-tehnicke poslove u oblasti trgovine, obrta i turizma® se
brise.

Dosadasnja pozicija radnog mjesta ""4.10. Visi referent za poljoprivredu i stocarstvo', postaje pozicija radnog mjesta
""4.9 Visi referent za poljoprivredu i stoCarstvo™'.

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi privrede/gospodarstva tako da glasi:
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5. Sluzba op¢e uprave i drustvenih djelatnosti

Kod pozicije radnog mjesta "5.2. Struc¢ni savjetnik za upravljanje ljudskim resursima', mijenja se naziv radnog
mjesta i vre izmjene u opisu poslova koje glase:

""5.2.8truéni savjetnik za upravljanje ljudskim resursima, odnose s mladima, poslove zdravstva, obrazovanja i sporta
Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi i uskladivanju planova ljudskih resursa s op¢inskim razvojnim strategijama i planovima, prati
njihovo provodenje i predlaze mjere za poboljSanje

- sudjeluje u organiziranju i provodenju postupka prijema sluzbenika i namjestenika u radni odnos u op¢inskim
sluzbama,

- sudjeluje u poslovima izrade i donosSenja pojedinacnih akata koja se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,

- operativno suraduje s Agencijom za drzavnu sluzbu, te ostvaruje suradnju sa zavodima, fondovima i drugim
institucijama ¢ija djelatnost je vezana za personalne poslove,

- operativno suraduje u obuci s jedinicama za obuku na nivou Federacije BiH,

- usuradnji s pomo¢nicima Opéinskog nacelnika provodi analizu potreba za obukom, izraduje godisnji plan obuke i
prati ponudu obuke iz vanjskih izvora kako bi se osiguralo adekvatno uklju¢ivanje u te programe,

- organizira interne obuke, u suradnji s internim i eksternim trenerima, te prati rezultate i utjecaj realiziranih obuka
na poboljSanje rada i rezultate drzavnih sluzbenika i namjestenika,

- vodi odgovarajuée evidencije o obukama te evidenciju stru¢ne literature i publikacija,

- pruza stru¢nu pomo¢ u procesu ocjenivanja rada te u povratnom informiranju drzavnih sluzbenika i namjestenika
o rezultatima ocjenjivanja i potrebama za pobolj$anjima i usavrSavanjima,

- provodi i izvr§ava zakone, druge propise i druga akata i s tim u vezi utvrduje stanja i njihove posljedice u oblasti
poloZzaja i statusa mladih, zdravstva, obrazovanja, kulture i sporta,

- izraduje analiticke, informativne i druge materijale iz oblasti poloZzaja i statusa mladih, zdravstva, obrazovanja,
kulture i sporta,

- koordinira aktivnosti na unapredenju efikasnosti, racionalnosti u odnosima s mladima, pobolj$anju njihovog
poloZzaja, prevenciji od Stetnih utjecaja (alkoholizam, droga, kocka, bespoliCarenje), obavljanja djelatnosti
zdravstva, obrazovanja, kulture i sporta,

- obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika opéinskog nacelnika i Opéinskog nacelnika

Kod pozicije radnog mjesta "'5.3. Struéni saradnik za upravno rjeSavanje u poslovima braniteljsko-invalidske zastite"
mijenja se naziv radnog mjesta i vr$e izmjene koje glase:

""5.3. Strucni savjetnik za upravno rjesavanje u poslovima boracko-invalidske zastite
Opis poslova:

- vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne stvari u prvostepenom postupku prilikom ostvarivanja prava
iz oblasti branilac¢ko-invalidske zastite,

- izraduje i donosi pojedinacne akte koji se odnose na prava i obaveze korisnika iz oblasti branilacko-invalidske
zastite,

- provodi upravne postupke iz oblasti ostvarivanja prava na zdravstvenu za$titu demobiliziranih branilaca, ratnih
vojnih invalida, porodica poginulih branilaca i ¢lanova njihovih porodica,

- priprema i proslijeduje nadleznom organu prijedloge za ostvarivanje prava nov€anu naknadu po osnovu ratnog
priznanja/odlikovanja,

- suraduje sa drugostepenim i revizionim organima u postupcima zakonske revizije,

- obavlja struno-operativne poslove za potrebe nadlezne Kantonalne uprave i resornog ministarstva temeljem
ostvarenih prava na licnu invalidninu, porodi¢nu invalidninu i zdravstvenu zastitu,

- pruza pravnu pomo¢ gradanima iz oblasti branilacko-invalidske zastite

- obavlja druge poslove iz oblasti branilacko-invalidske zastite koje mu u nadleznost stavi pomo¢nik Opéinskog
nacelnika,

Uslovi za vr§enje poslova:

- VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog sa najmanje 240 ECTS bodova, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja - pravne struke




Broj 4 = Stranica 17 SluZzbene novine Opéine Jajce 26. jul/srpanj 2016. godine

- polozen strucni ispit
- osposobljenost za rad na racunaru,
- najmanje 3 godine radnog staza.

Vrsta djelatnosti : osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova : stru¢no-analiti¢ki i upravno-pravni poslovi
SloZenost poslova : najslozeniji

Status izvrSioca : drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta : stru¢ni savjetnik

Broj izvrsilaca : jedan(1)”

Kod pozicije radnog mjesta "5.4. Struéni saradnik za gradanska stanja" mijenja se naziv radnog mjesta i vrie izmjene
koje glase:

"5.4. Strucni savjetnik za upravno rjesavanje u oblasti gradanskih stanja
Opis poslova:

- vodi prvostepeni upravni postupak u oblasti mati¢nih knjiga, drzavljanstva i licnog imena u svim pitanjima u
kojima se po vazec¢im propisima odredene Cinjenice utvrduju putem donosenja rjeSenja, a u nadleznosti su
opcinske sluzbe za maticne knjige,

- vrsi pracenje, proucavanje i primjenu propisa iz oblasti na kojima radi, a koji se primjenjuju na konkretne
predmete koji mu budu dostavljeni na rjeSavanje,

- udogovoru sa pomoc¢nikom Op¢éinskog nacelnika, koordinira vodenje mati¢nog registra koji predstavlja posebnu
elektronsku bazu podataka o izvrSenim upisima u mati¢ne knjige,

- u dogovoru sa pomocnikom Opcinskog nacelnika ulestvuje u izradi propisa Cija se izrada nalaie propisima iz
oblasti mati¢nih knjiga,

- vrsi postupak prijave vjencanja i sveCanog Cina zakljucenja braka po posebnom rjesenju Opcinskog nacelnika, u
kojem se definiSu obaveze i prava drzavnog sluzbenika koji u ulozi maticara vrsi zakljucenje braka,

- vodi racuna o tajnosti podataka do kojih dode u svom radu shodno Zakonu o zastiti licnih podataka,

- izvrSava i druge upravno-struc¢ne i operativne poslove iz oblasti gradanskih stanja koje mu u nadleZnost stavi
pomocnik Op¢éinskog nacelnika,

Uslovi za vrienje poslova :

- VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog sa najmanje 240 ECTS bodova, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja - pravne struke

- polozen struéni ispit

- polozen posebni ispit za mati¢ara

- osposobljenost za rad na racunaru,

- najmanje 3 godine radnog staza.

Vrsta djelatnosti : osnovna djelatnost

Naziv grupe poslova : struéno-analiti¢ki i upravni- poslovi
SloZenost poslova : najsloZeniji

Status izvrSioca : drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta : struéni savjetnik

Broj izvrsilaca : jedan(1)”

Pozicija radnog mjesta “5.5. Struéni saradnik za mlade, poslove zdravstva, obrazovanja i sporta” se brise.

Dosadasnja pozicija radnog mjesta “5.6 Visi samostalni referent za obracune i sluZbene evidencije za boracko-
invalidsku zastitu” postaje pozicija radnog mjesta “5.5. Visi samostalni referent za obracune i sluzbene evidencije za
boracko-invalidsku zaStitu”

Kod navedene pozicije radnog mjesta vrSe se izmjene u broju izvrSilaca tako da se rije¢ “dva” zamjenjuje rije¢ju “jedan” a
broj “(2)” zamjenjuje brojem “(1)”.
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Iza pozicije radnog mjesta “5.5. Vi§i samostalni referent za obracune i sluibene evidencije za boracko-invalidsku
zastitu”’dodaje se nova pozicija

“5.6. Visi samostalni referent - maticar
Opis poslova:

- vodi sluzbene evidencije kroz mati¢ne knjige rodenih,

- vodi sluzbene evidencije kroz mati¢ne knjige umrlih,

- vodi sluzbene evidencije kroz mati¢ne knjige vjencanih,

- obavlja poslove izdavanja izvoda iz mati¢nih knjiga rodenih, umrlih i vjencanih,

- obavlja poslove izdavanja uvjerenja o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine,

- na kraju kalendarske godine pravi prijepis mati¢nih knjiga za tu godinu i to: rodeih, umrlih, vjenéanih i dostavlja
ih nadleznoj PU,

- mjesecno dostavlja statisticke izvjestaje o izvr§enom upisu ¢injenica rodenja, smrti i vjencanja u maticne knjige,

- provodi postupak promjena u mati¢nim knjigama rodenih, umrlih i vjencanih,

- provodi postupak upisa promjena u maticnim knjigama drzavljana,

- provodi postupak kod ¢ina sklapanja braka,

- vodi sluzbeni registar o izvrSenim ¢injenicama upisa u mati¢nu knjigu rodenih, umrlih i vjen€anih,

- provodi verifikacije izvr§enih upisa u matiéne knjige,

- dostavlja izvjeStaj o smrti nadleznom centru za socijalni rad, MIO/PIO, Sluzbi za BiZ, Opc¢inskom sudu i
opc¢inama,

- provodi provjere upisa u mati¢ne knjige po zahtjevu Agencije za identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu
podataka,

- provodi postupak upisa bira¢a u Opéini,

- vrSi usaglasavanje popisa evidentiranjem promjena u popisu biraca,

- obavlja poslove izdavanja potvrda o izvrSenoj registraciji biraca,

- podnosi izvjestaj o registraciji biraca izbornim komisijama,

- dostavlja statisticke izvjestaje o izvrSenoj registraciji biraca,

- vrsi sve administrativne poslove vezano za vrSenje promjena u popisu biraca i vrSenja sluzbenih obavijestenja
nadleznim tijelima,

- vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost odredi pomoc¢nik Op¢inskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

— VI stepen strucne spreme (viSa ekonomska, upravna i druga visa skola drustvenog smjera)
—  polozen strucni ispit

— polozen poseban ispit za matiara

— osposobljenost za rad na racunaru

— najmanje 1 godina radnog staza

Vrsta djelatnosti : dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe predmeta : informaciono dokumentacioni i administrativno-tehni¢ki
SloZenost poslova : slozeni

Status izvrSitelja : namjestenik

Pozicija radnog mjesta : samostalni referent

Broj izvrsilaca : jedan (2)"

Kod pozicije radnog mjesta "5.8. Visi referent - matic¢ar" vrse se izmjene u broju izvrsilaca
tako da se rije¢ "&etiri" zamjenjuje rje¢ju ""dva’ a broj "'(4)"" brojem "'(2)"".

Kod pozicije radnog mjesta "5.9. Visi referent za kancelarijsko poslovanje i arhivu™ vre se izmjene u broju
izvrsilaca tako da se rije¢ ""dva’ zamjenjuje rjecju “"jedan’ a broj **(2)" brojem *(1)".

Kod pozicije radnog mjesta ,,5.11. Referent za mjesne zajednice mjenja se naziv radnog mjesta i vrse izmjene koje
glase :

»3.11. Visi referent za mjesne zajednice
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Opis poslova

- pruza pomo¢ mjesnim zajednicama vezano za osnivanje i rad mjesnih zajednica,

- pomaze organima mjesnih zajednica u vodenju svih aktivnosti u mjesnoj zajednici,

- vodi odgovarajuce evidencije 0 mjesnim zajednicama,

- koordinira aktivnosti u saradnji izmedu mjesnih zajednica i pomaze u formalno-pravnom uobli¢avanju odnosa, a
vezano za zivot i rad gradana mjesnim zajednicama,

- koordinira saradnju izmedu mjesnih zajednica i opéinskih upravnih i stru¢nih sluzbi u pripremama za apliciranje u
projektima razvoja mjesnih zajednica,

- pruza pomo¢ mjesnim zajednicama radi sudjelovanja gradana u pitanjima iz nadleznosti tijela op¢ine koja podnose
putem gradanske incijative i drugih oblika participacijske demokratije,

- pruza pomo¢ mjesnim zajednicama u podnoSenju incijativa Opéinskom vijecu za donosenje odredeniih odluka
vaznih za zivot i rad gradana,

- po potrebi organizuje zajednicke sastanke sa predsjednicima mjesnih zajednica,

- saraduje sa Centrom za socijalni rad u pogledu pruzanja pomoci socijalno ugrozenim licima u mjesnoj zajednici,

- obavlja i druge poslove koje mu u nadleznost stavi pomo¢nik Opcinskog nacelnika,

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoéniku Opéinskog nacelnika.
Uslovi za vr§enje poslova :

- IV stepen strucne spreme

- polozen strucni ispit

- najmanje 10 mjeseci radnog staza
- osposobljenost za rad na raGunaru

Vrsta djelatnosti : poslovi dopunske i poslovi pomoc¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova : stru¢no-operativni, informaciono-dokumentacioni i administrativno-tehnicki
SloZenost poslova : dijelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca : namjeStenik

SluZbeno zvanje : visi referent

Broj izvrsilaca : jedan (1)%

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi op¢e uprave i drustvenih djelatnosti tako da glasi:
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SLUZBA OPCE UPRAVE I DRUSTVENIH DJELATNOSTI
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6. Sluzba civilne zaStite

Kod pozicije radnog mjesta “6.1. Pomocénik Opéinskog nacelnika za civilnu zaStitu” vrSe se izmjene u Uvjetima za
vrsenje poslova, tako da se u alineji 1 iza rije¢i “masinske”, dodaje rije¢ “rudarske”.

Iza pozicije radnog mjesta “6.2. Strué¢ni savjetnik — rukovodilac teritorijalne vatrogasne jedinice”, dodaje se nova
pozicija :

"'6.2.2) Visi struéni saradnik za protivpoZarnu zastitu i vatrogastvo
Opis poslova :

- Vrsi koordinaciju sa nadleznim nadzornim tijelima nad izvr§avanjem propisa iz oblasti PPZ-e i vatrogastva,

- Vrsi upravno-administrative poslove vezane za djelovanje Teritorijalne vatrogasne jedinice,

- U saradnji sa Teriotorijalnom vatrogasnom jedinicom koordinira i pruza stru¢nu i drugu pomo¢ dobrovoljnim
vatrogasnim dru$tvima,

- Prati stanje organiziranosti pravnih subjekata koji vrse poslove PPZ-¢ i vatrogastva na podruc¢ju Op¢ine,

- Izraduje analize, informacije, elaborate, studije i metodologije iz oblasti PPZ-e i vatrogastva,

- Izraduje programe, planove, izvjestaje, projekte i projektne zadatke iz oblasti PPZ-e i vatrogastva,

- Provodi postupke JN po osnovu direktnog sporazuma iz oblasti za koju je zaduzena Sluzba,

- Vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi pomo¢nik Opéinskog nacelnika,

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoéniku Op¢inskog nacelnika.
Uslovi za vrienje poslova :

- VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog s najmanje 240 ECTS bodova, Il ili 111 ciklusa bolonjskog
sistema studiranja — tehni¢ke struke,

- PoloZen struéni ispit,

- Osposobljenost za rad na racunaru,

- Najmanje 2 godine radnog staza,

Vrsta djelatnosti : osnovna djelatnost,

Naziv grupe poslova : hormativno-pravni, studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni,
SloZenost poslova : slozZeniji,

Status izvrSioca : drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta : visi stru¢ni saradnik,

Broj izvrsilaca : 1 (jedan).

Kod pozicije radnog mjesta ,,6.4. Struc¢ni saradnik za protivpoiarnu zastitu i vatrogastvo*, mjenja se naziv radnog
mjesta i vr$e izmjene kako slijedi :

» 6.4. Struéni saradnik za popunu i mobilizaciju ljudstva, MTS-a i opreme, za obuku
struktura civilne zastite i gradana

Opis poslova :

- Prikuplja podatke i vrsi evidenciju o pripadnicima struktura CZ-e,

- Prikuplja podatke 0 MTS-ma i opremi u strukturama CZ-e i vrsi njihovu evidenciju,

- Vrsi popunu ljudstvom i MTS-om strukture CZ-e,

- Organizuje, izvodi i prati obuku struktura CZ-e,

- lzdaje uvjerenja na osnovu podataka iz evidencija koje vodi,

- Vrsi prikupljanje i obradu analitickih, informativnih i drugih podataka o stanju popunjenosti i obucenosti struktura
CZ-e,

- Vrsi izradu biltena, publikacija i broSura o stanju struktura CZ-e,

- Ucestvuje u izradi programa, planova i izvjestaja iz nadleznosti Sluzbe,

- Vrsiidruge poslove koje mu u nadleznost stavi pomo¢nik Opcéinskog nacelnika,
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Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je pomoé¢niku Opéinskog nacelnika.
Uslovi za vr§enje poslova :

- VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje I, II ili III ciklusa bolonjskog sistema studiranja — tehnickog ili
drustvenog smjera,

- Polozen strucni ispit,

- Osposobljenost za rad na racunaru,

- Najmanje 1 godina radnog staza,

Vrsta djelatnosti : osnovna djelatnost,

Naziv grupe poslova : normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki i stru¢no-operativni,
SloZenost poslova : sloZeni,

Status izvrSioca . drzavni sluzbenik,

Pozicija radnog mjesta : stru¢ni saradnik,

Broj izvrsilaca : 1 (jedan)".

Pozicija radnog mjesta "'6.6. Visi samostalni referent za popunu i mobilizaciju ljudstva, MTS-a i opreme, za obuku
struktura civilne zastite i gradana'’ se brise.

Dosadasnje pozicije ,,6.7. Visi referent za osmatranje i uzbunjivanje, 6.8. Visi referent za gaSenje poZara —
vatrogasac i serviser vatrogasnih aparata, 6.9 Referent — vatrogasac i 6.10. Referent — vatrogasac vozac“ postaju pozicije
» 6.6. Visi referent za osmatranje i uzbunjivanje, 6.7. Visi referent za gasenje poZara — vatrogasac i serviser vatrogasnih
aparata, 6.8. Referent — vatrogasac i 6.9. Referent — vatrogasac vozacé“.

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Sluzbi civilne zastite tako da glasi:
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SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Skolska sprema
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7. Kabinet Op¢éinskog nacelnika

Kod pozicije radnog mjesta ,, 7.3. Opéinski komunalni inspektor* vr$e se izmjene u opisu poslova, tako da se iza
alineje 6. dodaju slijedece alineje :

vrsi inspekeijski nadzor nad provodenjem Zakona o osnovama sigurnosti saobracaja na putevima u BiH
vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem Zakona o cestama FBiH

vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem Odluke o sigurnosti i organizaciji saobracaja na lokalnim cestama,
op¢ine Jajce

vrsi inspekceijski nadzor nad provodenjem Odluke o javnim parkiraliStima, op¢ine Jajce
vr$i inspekeijski nadzor nad provodenjem Odluke o dekorisanju javnih povr§ina na podrucju opcine Jajce
Dosadasnje alineje 7, 8, 9. postaju alineje 12, 13, 14.

Zatim se kod iste pozicije vrSe izmjene u broju izvrSilaca tako da se rije¢ "jedan' zamjenjuje rjecju “'dva’, a broj (1)
brojem **(2)"".

Mijenja se tabelarni prikaz sistematizacije radnih mjesta u Kabinetu Op¢inskog nacelnika tako da glasi:
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KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

Skolska sprema . <
g & E g
Red. . . 3 g . . e @ TS
b Naziv radnog mjesta ® K Grupa djelatnosti S g e 507
r. ] 2 & Vrsta Skole 2 B <
[a)] b Z (8 N
. o Upravno rjeSavanje, normativno-pravni,
1. Sekretar Op¢inskog vijeca i nacelnika struéno-operativni poslovi Vil Pravne struke DA 6 1
2 Opéinski mspektq g.radéll.Ja/grad{tveletva, Upravno — nadzorni poslovi VIl Gradevinske ili arhitektonske DA 3 1
prostornog uredenja i zastite okoliSa ~ < struke
= s
é é Pravne, ekonomske, masinske,
3. Op¢inski komunalni inspektor % 8 Upravno - nadzorni poslovi Vil gradevinske, elektrotehnicke, DA 3 2
tehnoloske struke
Visi struéni saradnik za informisanje i Stru¢no-operativni i informaciono sy
4 protokol dokumentacioni poslovi Vil Politicke nauke DA ! !
Tehnicki sekretar Opéinskog nacelnika — Informaciono-dokumentacioni i Visa upravna, ckonomska ili
5. . L o - . VI y DA 1 1
Visi samostalni referent administrativo-tehnicki poslovi drustvena struka
Visi referent za IKT poslove Ekonomska. dimnaziia
6. (informacijsko-komunikacijska < Informaciono - dokumentacioni i poslovi v ety 9 13, DA 10 mj 1
o = tehnicka Skola
tehnologija) g
g . - - e . . " =
7 Referent — komunalni redar g A_dmmlstr_atlvno tehnicke i pomoéne v Ekon?ms_kg, glmnaz[Ja, DA 10 mj 2
2 djelatnosti tehnicka ili upravna Skola
— <
o< L . ..
8. Voza¢ putni¢kog vozila —visi referent % ."E’ Operativni poslovi IV, V | Saobracajna ili VKV DA 1 2
;(7; 'g
9] Q ™
e e = = VKV (metalska ili elektro-
9. Kuéni majstor —loza¢-visi referent § g Pomoéni poslovi Vv struka) NE 1 1
®
1 3
10. Portir 2 Pomo¢ni poslovi 11 Srednja strukovna $kola NE 0,5 1
Tehnicki sekretar u kabinetu ‘s
11. Predsjedavajuceg Op¢inskog vijec¢a-Visi ;? Administrativni poslovi \Y Srednja skola DA 10 mj 1
referent
12. Kurir Pomo¢ni poslovi NSS ] Osnovna skola NE - 1
13. Spremacica Pomoc¢ni poslovi NSS J Osnovna $kola NE - 2
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Clan 7.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu opc¢ine Jajce,
stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenim novinama op¢ine Jajce.

Br: 02-34-4591/16 Op¢inski nacelnik
Jajce, 01.07.2016.godine Edin Hozan

1222422222222 2 22222 2222222222222 2222 2222222222 2222222222222222222222222222222222222222222222222/

Na temelju ¢lanka 66. stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ( ,,Sl. novine Federacije BiH* broj
35/05) i ¢lanka 108. Statuta Opcine Jajce ( ,,S1. novine Op¢ine Jajce* broj 03/08), Opéinski nacelnik Opcine Jajce donosi

PRAVILNIK O RADNIM ODNOSIMA
U OPCINSKIM ORGANIMA UPRAVE OPCINE JAJCE

| - TEMELJNE ODREDBE
1. Zasnivanja radnog odnosa

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje radno-pravni status drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima uprave Op¢ine Jajce.

Na radno pravni status drzavnih sluzbenika i namjestenika primjenjuju se Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH (,,
Sluzbene novine F BiH*, broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine F B i H» broj: 49/05), Zakon o radu («Sluzbene novine
F B i H» broj: 26/16), Odluka o pla¢ama i naknadama u organima uprave opc¢ine Jajce broj: 01-01-6-2297/13 od
18.04.2013. godine, te Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu opc¢ine Jajce broj: 02-34-2748/12 od
20.04.2012 i Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu opéine Jajce broj: 02-
34-5838/13 od 06.08.2013. godine.

Popuna upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjesStenika u opéinskim organima uprave utvrdena u Pravilniku
o unutarnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi Opéine Jajce vrsi se na nacin predviden u Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH i Zakonu o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Clanak 2.

Drzavnog sluzbenika na radno mjesto postavlja rjeSenjem opcinski nacelnik, uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije
za drzavnu sluzbu, s liste uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs.

Prije preuzimanja duznosti postavljeni drzavni sluzbenik treba primiti pismeni opis svog radnog mjesta. Postavljeni drzavni
sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve odanosti pred Opc¢inskim naéelnikom.

Clanak 3.

O potrebi prijema namjestenika u radni odnos u organe uprave Opcine odlucuje Opcinski nacelnik u okviru potreba i
slobodnih radnih mjesta namjestenika utvrdenih u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu Opéine
Jajce.

Clanak 4.

Popuna upraznjenih radnih mjesta namjestenika vrsit ¢e se na nacin i prema op¢im uvjetima propisanim u Zakonu o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH i posebnim uvjetima propisanim Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu Opcine Jajce.

Clanak 5.

Popuna upraznjenih radnih mjesta namjestenika vrsi se putem javnog oglasavanja, koji objavljuje Op¢inski nacelnik.
Javni oglas sadrzi opce uvjete iz clanka 24. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH i
posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu Op¢ine Jajce.
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Clanak 6.

Op¢inski nacelnik za svaki javni oglas kod popune upraznjenih radnih mjesta namjestenika formira komisiju za provodenje
postupka po javhom oglasu.

Komisija za provodenje postupka sastoji se od tri ¢lana, od kojih jedan ¢lan treba biti delegiran ispred Sindikata.

Komisija za provodenje javnog oglasa, nakon razmotrenih prijava na oglas, sastavlja listu kandidata koji ispunjavaju uvjete
traZzene javnim oglasom i listu kandidata koji ne ispunjavaju uvjete.

Clanak 7.

Op¢inski naéelnik rjeSenjem odlucuje o prijemu namjestenika u radni odnos s liste kandidata koji ispunjavaju sve uvjete iz
javnog oglasa.

Kandidatima koji nisu primljeni u radni odnos izdaje se pisana obavijest koja sadrZi razlog za$to nije primljen-a u radni
odnos i podatke o kandidatu koji je primljen u radni odnos.

Protiv rjeSenja, odnosno obavijesti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze se uloziti zalba Odboru drzavne sluzbe za zalbe
u roku od osam dana od dana prijema rjesenja, odnosno obavijesti.

Zalba iz prethodnog stavka zadrzava izvrienje rjesenja o prijemu u radni odnos.

Rjesenje Odbora drzavne sluzbe za zalbe doneseno po Zalbi je konac¢no.

Primljeni namjeStenik stupa na posao kada rjeSenje o prijemu u radni odnos postane konac¢no.

Clanak 8.
Op¢inski nacelnik rjeSenjem rasporeduje i postavlja namjestenika na radno mjesto na koje je primljen putem javnog oglasa.

2. Probnirad
Clanak 9.

Kada je drzavnom sluzbeniku u pitanju prvo uposljavanje u organu drzavne sluzbe, on prolazi razdoblje probnog rada, koje
obuhvaca vrijeme uvodenja u posao i traje 6 mjeseci.

Kao supervizor drzavnom sluzbeniku za razdoblje probnog rada odreduju se pomoc¢nici opcinskog nacelnika, svaki u
okviru upravne sluzbe, a koji su odgovorni za uvodenje u posao i davanje ocjene probnog rada. Ukoliko je ocjena probnog
rada zadovoljavaju¢a Opcinski nacelnik potvrduje rjeSenjem postavljanje drzavnog sluzbenika na radno mjesto. Ukoliko je
ocjena probnog rada nezadovoljavaju¢a Opcinski nacelnik rjeSenjem razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika i on gubi
status, bez primanja naknade zbog otpustanja.

Clanak 10.

Drzavni sluzbenik koji je u periodu probnog rada ocijenjen nezadovoljavaju¢e moze podnijeti zahtjev za produZenje
probnog rada.

ProduZenje probnog rada moze trajati do Sest mjeseci, u zavisnosti od rezultata u probnom radu prethodnog perioda i
potrebe dodatnog vremena za ovladavanjem poslovima radnog mjesta, o ¢emu ¢e odluciti Opc¢inski nacelnik.

Clanak 11.

Namjestenik koji bude primljen u radni odnos putem javnog oglasa rjeSenjem se obavezuje na probni rad Koji traje tri
mjeseca.

Pomo¢nici opcinskog nacelnika, u okviru upravne sluzbe, i tajnik opcinskog vijeéa i opcéinskog nacelnika, za kabinet
opcinskog nac¢elnika prate rad namjeStenika tokom trajanja probnog rada i daju ocjenu o njegovim stru¢nim sposobnostima
koje je pokazao na probnom radu.

Ocjena se daje u pisanom obliku i treba biti obrazloZzena. Ocjena probnog rada moze biti zadovoljavajuca i
nezadovoljavajuéa. Ako je probni rad namjestenika ocijenjen zadovoljavajuée Opcinski nacelnik rjeSenjem potvrduje
postavljanje namjestenika na radno mjesto.

Namjesteniku ¢iji je probni rad ocijenjen nezadovoljavaju¢om ocjenom Opéinski nacelnik moze, uz njegov zahtjev i
obrazlozenu preporuku sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe, produziti probni rad za jo§ tri mjeseca. Ako poslije
produzenja probnog rada namjesSteniku bude potvrdena nezadovoljavajuca ocjena Opcinski nacelnik donosi rjesenje o
prestanku radnog odnosa namjestenika.
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Clanak 12.

U slucaju kada se donese rjesenje o prestanku radnog odnosa namjestenika, iz razloga predvidenih u prethodnom ¢lanku,
Op¢inski nacelnik prima u radni odnos sljede¢eg kandidata s rezervne liste i tog kandidata postavlja na radno mjesto, koji
takoder podlijeze probnom radu.

3. Nacin praéenja rada drZavnih sluzbenika i namjestenika i ocjenjivanje rada

Clanak 13.

Rad drzavnih sluzbenika i namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju svake kalendarske godine.
Ocjena rada drzavnih sluzbenika i namjestenika vrsi se do kraja januara tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu.
U op¢inskim organima uprave nece se ocjenjivati drzavni sluzbenici i namjestenici koji su u kalendarskoj godini za koju se
daje ocjena rada radili manje od Sest mjeseci.
Clanak 14.

Pomoc¢nici opéinskog nacelnika za opcinske upravne sluzbe duzni su, do isteka mjeseca januara kalendarske godine,
ponuditi Op¢inskom nacelniku programe rada za opcinske upravne sluzbe za narednu kalendarsku godinu.

U programu rada planira se izvrSavanje poslova svake upravne sluzbe u cjelini, kao i izvr§avanje poslova predvidenih
opisom svakog radnog mjesta, te se preciziraju ciljevi koje treba ostvariti za sluzbu u cjelini, kao i za svako radno mjesto.

Clanak 15.

Prema utvrdenom programu rada pomocnici opcinskog nacelnika za svaku upravnu sluzbu mjesecno prate rezultate
postignute u realiziranju poslova predvidenih opisom svakog radnog mjesta, te utvrduju postignute ciljeve postavljene za to
razdoblje.

Prema mjese¢noj evidenciji u realiziranju poslova predvidenih opisom radnog mjesta i postignutih ciljeva, pomoénici
op¢inskog nacelnika podnose prijedlog ocjene rada za svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika Opc¢inskom nacelniku
radi utvrdivanja godisnje ocjene rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u op¢inskim organima uprave.

Clanak 16.

Pracenje realiziranja poslova predvidenih opisom radnog mjesta i postizanja utvrdenih ciljeva iz programa rada za
pomoc¢nike opcinskog nacelnika vrsi Opéinski nacelnik i utvrduje godisnju ocjenu njihovog rada.

Takoder, Op¢inski nacelnik prati realiziranje poslova predvidenih opisom radnog mjesta i postizanja utvrdenih ciljeva, te
potvrduje godisnju ocjenu rada op¢inskim inspektorima.

Clanak 17.

Pracenje realizacije poslova predvidenih opisom radnog mjesta i postizanja utvrdenih radnih ciljeva za ostale drzavne
sluzbenike i namjesStenike iz Kabineta opéinskog nacelnika, te podnosSenje prijedloga godiSnje ocjene rada vrSi tajnik
op¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika.

Clanak 18.

Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika vr$i se na obrascu za ocjenjivanje koji je sastavni dio Pravilnika o
ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH ("Sl. novine Federacije BiH" br. 62/11 i

89/13)
4. Nacin organiziranja i provodenja pripravnickog staza

Clanak 19.

Kada se, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH u drzavnu sluzbu primi pripravnik sa VII stepenom
stru¢ne spreme, odnosno visokog obrazovanja prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog sustava studiranja, a prema planu
prijema pripravnika koji donosi Op¢inski nacelnik za svaku kalendarsku godinu, pripravniku ¢e biti ponuden pripravnicki
program koji sadrzi raspored stru¢nog osposobljavanja kroz upravne sluzbe i nacin nadziranja pripravni¢kog rada.

Sekretar opcinskog vijeca i op¢inskog nacelnika obavezan je saciniti pripravnic¢ki program i nadzirati rad pripravnika. Po
zavrsetku pripravni¢kog staza pripravniku se izdaje uvjerenje o provedenom pripravni¢kom radu.
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Clanak 20.

Kada se, u skladu sa Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, u organe uprave primi
pripravnik sa srednjom $kolskom spremom ili viSom Skolskom spremom, a prema planu prijema pripravnika koji donosi
Op¢inski nacelnik za svaku kalendarsku godinu, pripravniku ¢e biti ponuden pripravnic¢ki program koji sadrzi raspored
stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad u struci i na¢in nadziranja pripravnickog rada.

Pomo¢nici opéinskog nacelnika u opéinskim upravnim sluzbama obavezni su saciniti pripravnic¢ki program i nadzirati rad
pripravnika u njegovom osposobljavanju za samostalan rad u struci i na poslovima iz nadleznosti opéinske upravne sluzbe,
a sekretar opc¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika obavezan je saciniti program i nadzirati rad kada se pripravnik
osposobljava za samostalan rad u struci i na poslovima koji se izvr$avaju u Kabinetu op¢inskog nacelnika.

5. Kriterij za odredivanje visine godiSnjeg odmora
Clanak 21.

Duzina godi$njeg odmora drzavnih sluzbenika i namjesStenika utvrduje se planom koristenja godi$njih odmora, koji se
donosi za svaku kalendarsku godinu.
Zakonom utvrdeno pravo na godi$nji odmor drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku u najmanjem trajanju uvecat ¢e se za
dane godisnjeg odmora prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

1. Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri godine radnog staza najmanje jedan dan,
2. Po osnovu sloZenosti poslova:
- sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke spreme cetiri dana,
- sluzbenicima koji obavljaju poslove vise strune spreme
i namjestenicima sa VKV spremom tri dana,
- sluzbenicima koji obavljaju poslove srednje skolske spreme dva dana,
- namjeStenicima sa KV spremom dva dana,
- ostalim namjestenicima jedan dan,
3. Po oshovu uvjeta rada:
- rad na poslovima sa otezanim uvjetima rada tri dana,
- rad usmjenama i u neradne dane dva dana,
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina jedan dan
za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset godina dva dana
za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom dva dana
za svako dijete,
- invalidu dva dana,
5. Po osnovu rezultata rada:
- zauspjesne rezultate rada jedan dan,
- zanaroCito uspjesne rezultate rada dva dana,

Clanak 22.

Na osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora Opéinski nacelnik donosi rjeSenje i uruCuje ga drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku najkasnije 7 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duzan obavijestiti o tome Op¢inskog nacelnika, najkasnije tri dana prije koriStenja.

Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev op¢inskog nacelnika u slucaju kad je to neophodno
radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.

U slucaju iz stavka 3. ovog Clanka, drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova nastalih
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje se odgovaraju¢im dokazima.
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Clanak 23.

Drzavni sluzbenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos u organima uprave Op¢ine, nema navrsenih
6 mjeseci neprekidnog rada ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos u organima uprave Opcine, nema navrSenih 6
mjeseci neprekidnog rada ima pravo na jedan dan godi$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada.

5. Plaéeni i neplaceni dopust

Clanak 24.
Drzavni sluzbenik ima pravo na plac¢enu odsutnost s posla od pet radnih dana u kalendarskoj godini i to:
- stupanje u brak ... 3 dana
- rodenje djeteta ......oceeiiienieniieieeee e 2 dana
- teze bolesti ili smrti uzeg ¢lana porodice ........... 3 dana
- selidba 2 dana
- dobrovoljno davanje Krvi ..........cccceeevvenienine. 1 dan

Osim prava na placenu odsutnost s posla iz prethodnog stavka drzavni sluzbenik ima pravo i na plac¢enu odsutnost s posla u
trajanju pet radnih dana radi polaganja stru¢nog upravnog ispita.

Clanak 25.

Namjestenik u organima uprave Opcine ima pravo na plaéenu odsutnost s posla od sedam radnih dana u kalendarskoj
godini i to:

- stupanje U brak ..o 3 dana
- rodenje djeteta ......ooov i 2 dana
- teze bolesti ili smrti uzeg ¢lana porodice ........... 4 dana
= SBlHADA i 2 dana
- dobrovoljno davanje Krvi ........c.cccceeevvvenneninen. 2 dana

Osim prava na plaéenu odsutnost s posla iz prethodnog stavka namjestenik ima pravo i na placenu odsutnost s posla u
trajanju pet radnih dana radi polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 26.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u organima uprave Opéine moze se odobriti neplacena odsutnost s posla u trajanju do
30 dana u slu¢ajevima:

- pripremanja ispita kod doSkolovavanja

- sudjelovanja na seminarima i kursevima po osobnoj odluci

- za gradenje i popravke kuce ili stana

- njega Clana porodice

- sudjelovanja na kulturnim i sportskim manifestacijama po osobnoj odluci

5. Posebni dodatak za posebne uvjete rada
Clanak 27

Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku koji rade na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada moze se utvrditi
pravo na posebni dodatak u visini do 10% osnovne place.

Poseban dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i ¢ini
sastavni dio place.

7. Privremeni i povremeni poslovi
Clanak 28.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova koje je nuzno obaviti uz poslove osnovne djelatnosti, odnosno dopunske
poslove osnovne djelatnosti i pomoéne djelatnosti propisane Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za

upravu Opéine Jajce, Opéinski nacelnik moze zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.
Privremeni i povremeni poslovi mogu trajati najvise 60 dana u kalendarskoj godini.
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Clanak 29.

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima obavezno je zakljuciti u pisanoj formi, a treba sadrzavati: vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

I1 - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST .
Clanak 30.

Postupak disciplinske odgovornosti za povrede sluzbene duznosti koje ucine rukovodeci i ostali drzavni sluzbenici u
op¢inskim organima uprave Opéine Jajce provodit ¢e se na nacin predviden Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i
podzakonskim aktima donesenim na ovaj Zakon.

Clanak 31.

Postupak disciplinske odgovornosti za povrede sluzbene duznosti koje ucine namjestenici u op¢inskim organima uprave
Op¢ine Jajce provodit ¢e se na nacin propisan Zakonom o namjeStenicima, odnosno shodnom primjenom pravila
disciplinskog postupka koja su utvrdena propisom Vlade Federacije BiH za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika.

Clanak 32.

Op¢inski nacelnik rjeSnjem imenuje prvostepenu disciplinsku komisiju za provodenje disiciplinskog postupka za povrede
sluzbene duznosti namjestenika, uz pribavljeno misljenje sindikata.

Prvostepena komisija ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju na razdoblje od dvije godine.

Komisija odluéuje u punom sastavu, a odluke donosi veé¢inom glasova.

111 - ODLUCIVANJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 33.

O pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa u organima uprave Opcine
na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH, podzakonskih propisa i ovog Pravilnika odlucuje Op¢inski nacelnik.

O pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa odlucéuje se rjeSenjem.

Clanak 34.
Protiv rjeSenja donesenog o pravima, duznostima i odgovornostima iz prethodnog ¢lanka drzavni sluzbenik i namjestenik
ima pravo da u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja izjavi zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe.
Zalba odlaze izvrSenje rjesenja.
Rjesenje Odbora drzavne sluzbe za zalbe doneseno po Zalbi je konac¢no.

Clanak 35.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Opéine Jajce" (ili alternativno osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Jajce).

Broj: 02-34-4589/16 OPCINSKI NACELNIK

Jajce, 01.07.2016. godine Edin Hozan
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SADRZAJ:

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu op¢ine Jajce —
Preciscen tekst (,,Sluzbene novine opcine Jajce, broj: 3/12) i Pravilnika o izmjena pravilnika o unutraénjoj organizaciji
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