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Na osnovu c¢lana 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sl.
novine Federacije BiH br. 49/06), ¢lana 39. Statuta
Op¢ine Jajce (“Sl. novine Op¢ine Jajce”, broj 3/08) i
Odluke o davanju saglasnosti za prihvatanje Granta
Evropske investicijske banke - zajednicki evropski
fond za Zapadni Balkan/WB-1G04-BiH-ENV-04,
»Bosna i Hercegovina, WATSAN program* Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine br. 1512/2020 od
05.11.2020. godine, Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
Clan 1.

Ovlaséuje Opcinski nacelnik da u ime Opcine Jajce
potpiSe Sporazumu o grantu izmedu Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine i
Op¢ine Jajce i Evropske investicione banke koji se
odnosi na grant iz Zajednickog evropskog fonda za
zapadni Balkan /WB-1GO4-BiH-ENV-04, Bosna i
Hercegovina, ,, WATSAN® program.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja a objavice se
u Sluzbenim novinama Op¢ine Jajce.

Broj: 02-11-9506/20-1
Jajce, 16.03.2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Edin Hozan

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sl.
novine Federacije BiH br. 49/06), ¢lanka 39. Statuta
Op¢ine Jajce (“Sl. novine Opéine Jajce”, broj 3/08) i
Odluke o davanju suglasnosti za prihvacanju Granta
Evropske investicijske banke - zajednic¢ki europski
fond za Zapadni Balkan/WB-1G04-BiH-ENV-04,
,Bosna i Hercegovina, WATSAN program“ Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine br. 1512/2020 od
05.11.2020. godine, Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
Clanak 1.

Ovlas¢uje Opc¢inski nacelnik da u ime Op¢ine Jajce
potpiSe Sporazumu o grantu izmedu Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine i
Op¢ine Jajce i Evropske investicione banke koji se
odnosi na grant iz Zajedni¢kog europskog fonda za

zapadni Balkan /WB-1GO4-BiH-ENV-04, Bosna i
Hercegovina, ,,WATSAN® program.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja a objavit ¢e
se u Sluzbenim novinama Op¢ine Jajce.

Broj: 02-11-9506/20-1
Jajce, 16.03.2021. godine

OPCINSKI NACELNIK
Edin Hozan
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Na osnovu ¢lana 44. Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 45/10, 111/12 i 20/17) i ¢lana
108. Statuta opé¢ine Jajce (“Sluzbene novine opéine
Jajce”, broj 3/08), Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
o placama i naknadama u organima uprave op¢ine
Jajce

. TEMELJNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o placama i naknadama u organima
uprave Opcine Jajce ( u ostatku teksta: Pravilnik)
ureduju se place i naknade izabranih i imenovanih
duznosnika u organima predstavnicke i izvr$ne vlasti
u Op¢ini Jajce, kao 1 drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u organima uprave Opcine Jajce.
Gramaticka terminologija muskog i Zenskog roda
koristena za pojmove u ovom Pravilniku ukljucuje oba
roda.

Clan 2.

Izabrani duznosnik u Opéini Jajce u smislu ovog
Pravilnika je op¢inski nacelnik.

Imenovani duznosnik je predsjedavajuci opéinskog
vijeca i savjetnik opéinskog nacelnika.

Clan 3.

Financijska sredstva za place i naknade i1 druga
primanja izabranih i imenovanih duznosnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima uprave Opcine
Jajce osiguravaju se u Budzetu Opcine Jajce.
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Clan 4.

Visinu osnovice i boda za obracun place utvrduje
Op¢inski nacelnik uz prethodno postignuti dogovor sa
sindikalnom organizacijom Op¢ine Jajce (u daljnjem
tekstu: Sindikat) u skladu sa odredbama Zakona o
platama i naknadama u organima vlasti F BiH i
Kolektivnim ugovorom.

Osnovica se utvrduje prije donosenja budzeta i vrijedi
za narednu budzetsku godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor o visini oshovice i
boda, opéinski nacelnik ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri
¢emu visina osnovice ne moze biti niza od zadnje
dogovorene osnovice izmedu Op¢inskog nacelnika i
Sindikata.

U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena
mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
vec¢ih od 5 % osnovica za obracun utvrdivanja place
moze se utvrdivati i mjesecno.

Clan 5.

Osnovna plac¢a se utvrduje mnozenjem osnovice za
placu i boda iz ¢lana 4. ovog Pravilnika sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

Osnovna plac¢a se uvecava se za 0,5 % za svaku
zapocetu godinu penzijskog staza, a najvise do 20%.
Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.
Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjeseéno za
puno radno vrijeme prema radnom mjestu i
odgovaraju¢em platnom razredu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.

U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i
pripadajuceg koeficijenta osnovna placa iznosi manje
od 70% prosjecne place, zaposleniku ¢e se isplatiti
plac¢a u navedenom postotku.

Ukoliko zaposlenik radi nepuno radno vrijeme u
skladu sa posebnim propisom, osnovna pla¢a mu se
utvrduje srazmjerno provedenom vremenu na radu.

Clan 6.

Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Odlukom o izvrSenju prora¢una Op¢ine Jajce.
Plac¢a iz stava 1. ovog Clana utvrduje se rjeSenjem
kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Na izradu i donoSenje rjeSenja shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku. RjesSenje
sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred, koeficijent pomnozen s osnovicom za

placu, odredbu o povecéanju place po osnovu staza, te
odredbu o dodatku na plaé¢u po osnovu posebnih uvjeta
rada.

Podaci o pla¢ama drzavnih sluzbenika i namjestenika
su javni.

Sve izmjene u visini place vrSe se rjeSenjem kojeg
donosi Op¢inski nacelnik

I - PLACE 1 NAKNADE OPCINSKOG
NACELNIKA, PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIJECA 1 SAVIJETNIKA U
ORGANIMA UPRAVE OPCINE JAJCE

1. Placa
Clan 7.

Op¢inski nacelnik, kao nositelj izvrSne funkcije,
predsjedavaju¢i  opéinskog vije¢a 1 savjetnici
op¢inskog nacelnika koji nemaju status drzavnih
sluzbenika i namje$tenika, svoju duznost obavljaju
profesionalno i imaju pravo na placu i naknade
utvrdene ovim Pravilnikom i Odlukom opcinskog
vijeca.

Op¢inski nacelnik, pravo na placu iz stava 1. ovog
¢lana, ostvaruje danom potvrdivanja izbora.
Predsjedavajuéi opcinskog vijeéa pravo na placu iz
stava 1. ovog ¢lana, ostvaruje u skladu sa rjeSenjem o
imenovanju na mjesto predsjedavajuceg.

Savjetnici opc¢inskog nacelnika, pravo na placu iz
stava 1. ovog ¢lana, ostvaruju danom postavljenja na
radno mjesto.

Clan 8.

Izabrani i imenovani duZnosnici iz ¢lana 1. ovog
Pravilnika razvrstavaju se u 3 (tri) platna razreda. Za
platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu kako

slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
- L platni razred.........cooeveeveeieceeennenn. 9,13
- IL. platni razred ........cocovvveveveecnn e, 7,09
- IV. platni razred........................... .4,57

U platne razrede utvrdene u prethodnom stavu
razvrstavaju se radna mjesta izabranih i imenovanih
duznosnika Opc¢ine Jajce i to:
1. I platni razred obuhvaca radno mjesto -
Op¢inski nacelnik,
2. 1L platni razred obuhvaéa radno mjesto -
Predsjedavajuéi op¢inskog vijeca
3. IV. platni razred obuhvaca radno mjesto -
Savjetnik Op¢inskog nacelnika
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Osnovna placa izabranog duznosnika, nositelja
izvr$nih funkcija, predsjedavajuéeg op¢inskog vijeca i
savjetnika utvrduje se prema ¢lanu 5. ovog Pravilnika.

2. Naknade
Clan 9.

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti il
povrede  Op¢inski  nacelnik,  predsjedavajuci
opc¢inskog vijeéa i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u visini plaée koju je ostvario za prethodni
mjesec.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuci opcinskog vijeca i
savjetnici imaju pravo na naknadu place u visini od
70% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije
odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost
s posla duze od 42 dana.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuéi opcinskog vijeca i
savjetnici imaju pravo na naknadu pla¢e u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 10.

Op¢inski nacelnik i predsjedavajuéi opéinskog vijeca
nakon prestanka obnaSanja javne funkcije, a do
zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa ili do
ispunjenja uvjeta za mirovinu, prema opcéim
propisima, ima pravo na naknadu place koju je
ostvario dok je obnaSao javnu funkciju u trajanju od
12 mjeseci.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana imaju i savjetnici u
trajanju od 6 mjeseci, ukoliko su duznost savjetnika
obnasali duze od dvije godine.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuéi opcinskog vijeca i
savjetnici koji se, sukladno zakonu, vrate na isto ili
slicno radno mjesto sa kojeg su izabrani, odnosno
imenovani, nemaju pravo na naknadu place iz stava 1.
i2. ovog Clana.

Clan 11.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuéi opcéinskog vijeca
i savjetnici imaju pravo na naknadu troskova ishrane
(topli obrok) u visini od 1% prosjecne mjesecne neto
place isplacene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana nece se obracunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

Clan 12.

Op¢inski nacelnik predsjedavajuéi opéinskog vijeca i
savjetnici imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne
neto place isplacéene u Federaciji po zadnje
objavljenom statistickom podatku. Op¢inski nacelnik,
predsjedavajuéi opcéinskog vijeca i savjetnici imaju
pravo na naknadu za placeni dopust u duzini od 30
dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 13.

Naknada za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti
Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Op¢inski nacelnik i savjetnici ostvaruju na nacin i pod
uvjetima utvrdenim c¢lanovima 25. 1 33. ovog
Pravilnika.

Clan 14.

Otpremnina
Op¢inski nacelnik i savjetnici imaju pravo na isplatu
otpremnine prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od
pet njegovih prosjecnih placa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 15.

Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Opc¢inski naéelnik, predsjedavajuéi opcinskog vijeca i
savjetnici upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo
na naknadu troskova prijevoza i ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.
Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog Pravilnika,
smatra se obavljanje poslova izvan sjedista institucije
u kome izabrani duznosnik, nosilac izvr$ne funkcije i
savjetnik obavlja svoju funkciju.
Za ostale naknade Opéinskom nacelniku,
predsjedavajuéi opcinskog vijeéa 1 savjetnicima
primjenjuju se odgovarajuce odredbe o naknadama
utvrdene za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Il - PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Osnovna placa
Clan 16.

Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu
Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik u opcinskim
organima uprave Opéine Jajce ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik postavljen.
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Clan 17.

Bruto i neto placa
Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se
u bruto i neto iznosu.
Pla¢a u bruto iznosu obuhvacéa neto placu, poreze i
doprinose.

Clan 18.

Platni razredi i koeficijenti
Rukovode¢i i ostali drzavni sluzbenici iz ¢lana 1. ovog
Pravilnika razvrstavaju se u sedam (7) platnih razreda.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu
kako slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIENTI
- L platni razred...............................6,20
- IL platni razred .......cccceeeennnno...5,70
- IIB.Platnirazred ....................... 4,50
- I platnirazred..............ccoenenns 4,30
- IV.platnirazred......................... 4,10
- V.platnirazred.......................... 3,90
- VL platni razred.............................3,70

Radna mjesta rukovode¢ih i ostalih drzavnih
sluzbenika u skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana,
razvrstavaju se u platne razrede:
1. I. platni razred obuhvaéa radno mjesto
- - Sekretar op¢inskog vijeéa i Sekretar opc¢inskog
nacelnika
- 2.1L platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Pomo¢nik opéinskog nacelnika
- 3 IIB. Platni razred obuhvaéa radno mjesto
- - Sef unutradnje organizacijske jedinice
- 4. 1IL platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Inspektor
- 5.1V. platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Strucni savjetnik
- 6. V. platni razred obuhvaéa radno mjesto
- - Visi stru¢ni saradnik
- 7. VL platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Strucni saradnik

Namjestenici iz ¢lana 1. ovog Pravilnika razvrstavaju
se u pet ( 5) nplatnih razreda. Za platne razrede
utvrduju se koeficijenti za placu kako slijedi:
PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
- L platnirazred ................................3,10

-1l platnirazred ........cocovvvevieeieeene 3,00

- III. platni razred ..........ccccoeveeeenn 2,70
-IV.platnirazred ..........cccccceueneen. 2,60
- V.platnirazred ..........ccoceevvenennn. 1,85

Namjestenici se razvrstavaju u platne razrede.

U platne razrede razvrstava se radno mjesto
namjeStenika kako slijedi:

1. I. platni razred obuhvaca radno mjesto - Visi
samostalni referent

2. 1II. platni razred obuhvaca radno mjesto - Samostalni
referent

3. III. platni razred obuhvaca radno mjesto - Visi
referent i VKV radnik

4.1V. platni razred obuhvaca radno mjesto -Referent i
KV radnik

5. V. platni rared obuhvaca radno mjesto — Pomo¢ni
radnik i nekvalificirani radnik

Clan 19.

Vrste dodatka na placu
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke
na placu koji su utvrdeni u odredbama ¢lana 20. ovog
Pravilnika.
Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana ¢ine sastavni
dio osnovne place.

Clan 20.

Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada i
po osnovu obavljanja poslova drugog radnog mjesta
Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta rada

iznosi:
1. zainspektore 20% od osnhovne place
2. zavatrogasce 20% od osnovne place
3. za zaposlenike u sluzbi civilne zastite 10 %
od osnovne place

Op¢inski nacelnik ¢e na prijedlog Pomocnika
op¢inskog nacelnika donijeti rjeSenje kojim se
osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika
uvecava za procenat od 20 %, za period u kome, pored
poslova svog radnog mijesta, privremeno obavlja i
poslove drugog radnog mjesta.

2. NAKNADE
Clan 21.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika

Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku osnovna placa
uvecat Ce se:

a) za prekovremeni rad 50%,

b) za rad u neradne dane 30%,

¢) za rad nocu 35%,
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d) za rad u dane drzavnih praznika 50%.

Naknade, odnosno uvecéanja place iz stava 1. ovog
Clana ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kojemu ce
biti precizno naznaCena vrsta poslova, period
obavljanja poslova i broj izvrsitelja poslova.

Clan 22

Visina place za pripravnike

Plac¢a pripravnika visoke, vise i srednje strucne spreme
u organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

- za visoku skolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;

- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

- za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.

Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog clana
predstavlja samo iznos place bez dijela place po
osnovu mirovinskog staza

Clan 23.

Visina naknade za volontere
Volonteri visoke, viSe i srednje strucne spreme u
organu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne plaée stru¢nog saradnika;
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
place samostalnog referenta;
- za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne placée referenta.
Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od
osnovne plac¢e odgovarajuce Skolske spreme.

Clan 24.

Vrste naknada
Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
naknade utvrdene u odredbama ¢lanova od 25. do 36.
ovog Pravilnika.

Clan 25.

Naknada za slucaj teske bolesti 1 invalidnosti
U slucaju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti
drzavnog sluzbenika i namjestenika, ili ¢lana njegove
uze obitelji, isplacuje mu se jednokratna novcana
pomoc¢ u visini od dvije prosjecne neto place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
mjeseCnom  objavljenom podatku 1  visinom

odredenom zakonom, kolektivnim ugovorom i
Odlukom o pla¢ama i naknadana u organima uprave
Op¢ine Jajce.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku moze se
u skladu sa raspolozivim sredstvima i na osnovu
saglasnosti Op¢inskog nacelnika isplatiti dio ili ukupni
troskovi lijecenja teSke invalidnosti ili teSke bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove
toga lijecenja.

Troskovi lije¢enja isplacuju se na osnovu fakture ili
racuna zdravstvenih ustanova u kojima je lijeCenje
obavljeno.

Pod teSskom boles¢u iz stava 1. i 2. ovog Cclana,
podrazumijevaju se slijedeCe  bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna  oboljenja, endemska
neuropatija, kirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog Zzivcanog
sustava, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢énog
sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske
tjelesne povrede.

Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove. Pravo nha
jednokratnu nov¢anu pomoc¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na
osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni
stupanj invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini dvije prosjecne
neto place moze se dodijeliti i drzavnom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku koji je operiran od bolesti koje
nisu obuhvaéene odredbom stava 3. ovog c¢lana,
ukoliko je takva operacija izvrSena iz zdravstvenih
razloga i po preporuci ljekara.

Clan 26.

Naknada za ishranu tokom rada
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini
1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem statistiCkom podatku.

Clan 27.

Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora u visini
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor
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Clan 28.

Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plate za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove
neto place isplacene za prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana ostvaruje
se po propisu Kantona SrediSnja Bosna kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune plaée isplacuje Opcinski organ uprave Opcine
Jajce.

Clan 29.

Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona Sredi$nja Bosna kojim se
ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa s
tim da razliku do visine pune place uplacuje organ
drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 30.

Naknada za sluzbeno putovanje

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
naknadu za tro§kove sluzbenog putovanja na podrucju
Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inozemstvo, na koje se upucuju na
izvrsenje sluzbenog zadatka.

Naknade za sluZzbeno putovanje obuhvataju naknadu
za smjestaj, ishranu, prijevozne i druge troSkove
predvidene Uredbom o naknadama koje nemaju
karakter place, ovim pravilnikom i odlukom o placama
i naknadama u organima uprave Opcine Jajce.

Clan 31.

Naknada za prijevoz na posao i s posla
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kojemu nije
organiziran prijevoz na posao i sa posla, a Cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje
dva kilometra pripada naknada ili mjesecna karta za
tro§kove prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog prometa.

U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Pravo na naknadu troskova prijevoza, u ovom slucaju
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem se navodi
adresa stvarnog stanovanja u mjestu rada i da
svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz

zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz
koristi za dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna
ili mjesecna karta).

Ova naknada odobrava se rjesenjem koje donosi
Op¢inski nacelnik.

Zloupotreba koriStenja naknade iz stava 1. i 2. ovog
Clana, smatra se materijalnom Stetom i podlijeze
obvezi odgovornosti za tu §tetu u skladu sa zakonom.
Drzavni sluzbenik i namjestenik Cije je prebivaliste
udaljeno vise od 70km od sjedista opCine ima pravo na
mjeseénu naknadu troSkova smjeStaja u iznosu od
200,00 KM. Adresa prebivalista se dokazuje
uvjerenjem izdatim na osnovu CIPS baze podataka.

Clan 32.

Naknada za slu¢aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj porodici isplacuju se troskovi
sahrane u visini od detiri prosjeCne neto place
isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statisti¢ckom podatku.
Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju
Se:
- bracni i izvanbracni drug ako zive u zajedni¢kom
domacinstvu,
- dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
- roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji),
- braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju
i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade
stvarno uzdrzava ili je obveza njihovog uzdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
zajednickom domadinstvu 1 unucad ako nemaju
roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.
Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju
smrti ¢lana uZe porodice drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika.
Ukoliko u Op¢inskom organu uprave Opcine Jajce
rade dva ili viSe ¢lanova obitelji, troSkovi sahrane iz
stava 1. ovog Clana se ispla¢uju samo jednom
zaposlenom c¢lanu porodice.
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.
Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema
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polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o  osiguranju sa  odgovaraju¢om
osiguravaju¢om kuéom zakljucuje Opé¢inski nacelnik
za sve drzavne sluzbenike i namjesStenike zaposlene u
Op¢inskom organu uprave Opcine Jajce u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 33.

Otpremnina
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci.

Clan 34.

Naknada u slu¢aju prekobrojnosti
U sluéaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti,  drzavni  sluZzbenik  odnosno
namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi
3 (tri) neto plaée drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada
iznosi 6 (Sest) neto placa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

- za radni staz preko 30 godina naknada
iznosi 10 (deset) neto plac¢a drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Clan 35.

Naknada za pripravnike
Pripravnici imaju pravo na nov€anu naknadu za
prehranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem statistiCkom podatku, te naknadu za prijevoz
na posao i s posla kako je definirano u ¢lanu 31. ovog
Pravilnika.

Clan 36.

Naknada za rad u
povjerenstvima
Clanovima povijerenstva koje se formiraju na temelju
rjeSenja Opcinskog nacelnika, a Cije osnivanje je
predvideno zakonom ili odlukom opéinskog vijeca
imaju pravo na naknadu propisanu Odlukom o
pla¢ama i naknadama u organima uprave opcine Jajce.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Opcinski nacelnik za svako
pojedinacno povjerenstvo.

Clan 37.

Postupak za ostvarivanje prava
Ostvarivanje prava na naknade se vrSe podnosenjem
zahtjeva Op¢inskom nacelniku uz prilaganje potrebne
dokumentacije.

Postupak za ostvarenje prava na naknade i izradu
rjeSenja vodi Sluzba opée uprave i drustvenih
djelatnosti u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 38.

O svim vrstama naknada i drugih primanja koja su
utvrdena ovim Pravilnikom, Odlukom opcinskog
vijeca i Kolektivnim ugovorom odlucuje Opéinski
nacelnik dono$enjem rjesenja.

Clan 39.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom objave u
Sluzbenim novinama Op¢ine Jajce

Broj: 02-11-12-9131/20
Jajce, 11.11.2020. godine
OPCINSKI NACELNIK
Edin Hozan

Na temelju ¢lanka 44. Zakona o platama i naknadama
u organima vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj: 45/10, 111/12 1 20/17) i ¢lanka
108. Statuta opé¢ine Jajce (“Sluzbene novine opéine
Jajce”, broj 3/08), Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
0 placama i naknadama u organima uprave opCine
Jajce

Il. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama u organima
uprave Op¢ine Jajce ( u ostatku teksta: Pravilnik)

ureduju se place i naknade izabranih i imenovanih
duznosnika u organima predstavnicke i izvr$ne vlasti
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u Op¢ini Jajce, kao 1 drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u organima uprave Opcine Jajce.
Gramaticka terminologija muskog i zenskog roda
koriStena za pojmove u ovom Pravilniku ukljucuje oba
roda.

Clanak 2.

Izabrani duznosnik u Opéini Jajce u smislu ovog
Pravilnika je op¢inski nacelnik.

Imenovani duznosnik je predsjedavajuéi opcinskog
vijeca i savjetnik op¢inskog nacelnika.

Clanak 3.

Financijska sredstva za pla¢e i naknade i druga
primanja izabranih i imenovanih duznosnika, drzavnih
sluzbenika i namjesStenika u organima uprave Opéine
Jajce osiguravaju se u Budzetu Opéine Jajce.

Clanak 4.

Visinu osnovice i boda za obracun placée utvrduje
Op¢inski nacelnik uz prethodno postignuti dogovor sa
sindikalnom organizacijom Opéine Jajce (u daljnjem
tekstu: Sindikat) u skladu sa odredbama Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti F BiH i
Kolektivnim ugovorom.

Osnovica se utvrduje prije donosenja budzeta i vrijedi
za narednu budzetsku godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnhovice i
boda, op¢inski nacelnik ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri
¢emu visina osnovice ne moze biti niza od zadnje
dogovorene osnovice izmedu Opcinskog nacelnika i
Sindikata.

U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena
mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
vec¢ih od 5 % osnovica za obracun utvrdivanja place
moze se utvrdivati i mjesecno.

Clanak 5.

Osnovna plac¢a se utvrduje mnozenjem osnovice za
placu i boda iz ¢lana 4. ovog Pravilnika sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

Osnovna pla¢a se uvecava se za 0,5 % za svaku
zapocetu godinu penzijskog staza, a najvise do 20%.
Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjeéne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.
Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjese¢no za
puno radno vrijeme prema radnom mjestu i
odgovarajué¢em platnom razredu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice i
pripadajuceg koeficijenta osnovna placa iznosi manje
od 70% prosjecne place, zaposleniku ¢e se isplatiti
plac¢a u navedenom postotku.

Ukoliko zaposlenik radi nepuno radno vrijeme u
skladu sa posebnim propisom, osnovna placa mu se
utvrduje srazmjerno provedenom vremenu na radu.

Clanak 6.

Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a
isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Odlukom o izvrSenju prora¢una Opcine Jajce.
Pla¢a iz stava 1. ovog Clana utvrduje se rjeSenjem
kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Na izradu i donoSenje rjeSenja shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku. RjeSenje
sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred, koeficijent pomnozen s osnovicom za
placu, odredbu o poveéanju place po osnovu staza, te
odredbu o dodatku na placu po osnovu posebnih uvjeta
rada.

Podaci o pla¢ama drzavnih sluzbenika i namjestenika
su javni.

Sve izmjene u visini plaée vrSe se rjeSenjem kojeg
donosi Op¢inski nacelnik

I - PLACE 1 NAKNADE OPCINSKOG
NACELNIKA, PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKOG VIECA 1 SAVIJETNIKA U
ORGANIMA UPRAVE OPCINE JAJCE

1. Placa
Clanak 7.

Op¢inski nacelnik, kao nositelj izvrSne funkcije,
predsjedavajuéi opéinskog vije¢a 1 savjetnici
op¢inskog nacelnika koji nemaju status drzavnih
sluzbenika i namje$tenika, svoju duznost obavljaju
profesionalno i imaju pravo na placu i naknade
utvrdene ovim Pravilnikom i Odlukom opcinskog
vijeca.

Op¢inski nacelnik, pravo na placu iz stava 1. ovog
¢lana, ostvaruje danom potvrdivanja izbora.
Predsjedavajuci op¢inskog vije¢a pravo na placu iz
stava 1. ovog ¢lana, ostvaruje u skladu sa rjeSenjem o
imenovanju na mjesto predsjedavajuceg.

Savjetnici op¢inskog nacelnika, pravo na placu iz
stava 1. ovog Clana, ostvaruju danom postavljenja na
radno mjesto.
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Clanak 8.

Izabrani i imenovani duznosnici iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika razvrstavaju se u 3 (tri) platna razreda. Za
platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu kako

slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
- I platni razred.........cocooevenenecn e 9,13
- 1. platni razred .......cccooceveneeeen e, 7,09
-IV.platnirazred................oeee 4,57

U platne razrede utvrdene u prethodnom stavu
razvrstavaju se radna mjesta izabranih i imenovanih
duznosnika Op¢ine Jajce i to:
4. 1. platni razred obuhvaéa radno mjesto -
Op¢inski nacelnik,
5. 1L platni razred obuhvaca radno mjesto -
Predsjedavajuéi op¢inskog vijeéa
6. IV. platni razred obuhvaca radno mjesto -
Savjetnik Opcinskog nacelnika

Osnovna placa izabranog duznosnika, nositelja
izvr$nih funkcija, predsjedavajuéeg opcinskog vijeca i
savjetnika utvrduje se prema ¢lanu 5. ovog Pravilnika.

2. Naknade
Clanak 9.

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede  Op¢inski  nacelnik,  predsjedavajuci
opc¢inskog vijeéa i savjetnici imaju pravo na naknadu
place u visini plaée koju je ostvario za prethodni
mjesec.

Opc¢inski nacelnik, predsjedavajucéi opéinskog vijeca i
savjetnici imaju pravo na naknadu place u visini od
70% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije
odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost
s posla duze od 42 dana.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuéi opcinskog vijeca i
savjetnici imaju pravo na naknadu plaée u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do
odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clanak 10.

Op¢inski nacelnik i predsjedavajuci opcinskog vijeca
nakon prestanka obnaSanja javne funkcije, a do
zasnivanja novog radnog ili ugovornog odnosa ili do
ispunjenja uvjeta za mirovinu, prema opéim
propisima, ima pravo na naknadu place koju je
ostvario dok je obnaSao javnu funkciju u trajanju od
12 mjeseci.

Prava iz stavak 1. ovog ¢lanka imaju i savjetnici u
trajanju od 6 mjeseci, ukoliko su duznost savjetnika
obnasali duze od dvije godine.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuci opcinskog vijeca i
savjetnici koji se, sukladno zakonu, vrate na isto ili
sli¢no radno mjesto sa kojeg su izabrani, odnosno
imenovani, nemaju pravo na naknadu place iz stava 1.
i2. ovog Clana.

Clanak 11.

Op¢inski nacelnik, predsjedavajuéi opéinskog vijeca
i savjetnici imaju pravo na naknadu tro§kova ishrane
(topli obrok) u visini od 1% prosje¢ne mjesecne neto
place isplacene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statisticCkom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana neée se obraCunavati
za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clanak 12.

Op¢inski nacelnik predsjedavajuéi opcinskog vijeéa i
savjetnici imaju pravo na naknadu za vrijeme
godisnjeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji po zadnje
objavljenom statistickom podatku. Op¢inski nacelnik,
predsjedavajuéi opcéinskog vijeca i savjetnici imaju
pravo na naknadu za plaéeni dopust u duzini od 30
dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clanak 13.

Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Op¢inski nacelnik i savjetnici ostvaruju na nacin i pod
uvjetima utvrdenim c¢lanovima 25. 1 33. ovog
Pravilnika.

Clanak 14.

Otpremnina
Op¢inski nacelnik i savjetnici imaju pravo na isplatu
otpremnine prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od
pet njegovih prosjecnih plaéa isplacenih u prethodnih
pet mjeseci.

Clanak 15.

Naknada troskova za sluzbeno putovanje
Op¢inski nacelnik, predsjedavajuci op¢inskog vijeca i
savjetnici upucéeni na sluzbeno putovanje imaju pravo
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na naknadu troSkova prijevoza i1 ostalih izdataka
nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog Pravilnika,
smatra se obavljanje poslova izvan sjedista institucije
u kome izabrani duznosnik, nosilac izvrS$ne funkcije i
savjetnik obavlja svoju funkciju.
Za ostale naknade Opéinskom nacelniku,
predsjedavajuéi opcinskog vije¢a 1 savjetnicima
primjenjuju se odgovarajuce odredbe o naknadama
utvrdene za drzavne sluZbenike i namjestenike.

Il - PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

1. Osnovna placa
Clanak 16.

Odredivanje pla¢e prema radnom mjestu
Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik u opcéinskim
organima uprave Opéine Jajce ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik postavljen.

Clanak 17.

Bruto i neto placa
Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se
u bruto i neto iznosu.
Pla¢a u bruto iznosu obuhvaéa neto placu, poreze i
doprinose.

Clanak 18.

Platni razredi i koeficijenti
Rukovode¢i i ostali drzavni sluzbenici iz ¢lana 1. ovog
Pravilnika razvrstavaju se u sedam (7) platnih razreda.
Za platne razrede utvrduju se koeficijenti za placu
kako slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
- Lplatnirazred.................ccc0ee.e.. 6,20
- 1L platni razred ........ccceeueeno.oo..5,70
- IIB.Platnirazred ....................... 4,50
- Ml platnirazred......................... 4,30
- IV.platnirazred......................... 4,10
- V.platnirazred...........c.coieieninn 3,90
- VL platni razred..............................3,70

Radna mjesta rukovode¢ih i ostalih drzavnih
sluzbenika u skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana,
razvrstavaju se u platne razrede:
1. I. platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Sekretar op¢inskog vijeca i Sekretar op¢inskog
nacelnika
- 2.1l platni razred obuhvaca radno mjesto

- - Pomo¢nik opéinskog nacelnika

- 3 1IB. Platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Sef unutradnje organizacijske jedinice

- 4. 1IL platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Inspektor

- 5.1V. platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Struéni savjetnik

- 6. V.platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Visi strucni saradnik

- 7. VI platni razred obuhvaca radno mjesto
- - Stru¢ni saradnik

Namje$tenici iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika
razvrstavaju se u pet (5) platnih razreda. Za platne
razrede utvrduju se koeficijenti za placu kako slijedi:

PLATNI RAZRED KOEFICIJENTI
- L platnirazred ...........cccceeueeeeennnn. 3,10
- 1L platni razred .......ccococevveienieeeennne 3,00
- IIL. platni razred ...........ccoeueneee.nnn. 2,70
-IV.platnirazred ...........cccccenneeee . 2,60
- V.platnirazred ..........cccceevieene. 1,85

Namjestenici se razvrstavaju u platne razrede.

U platne razrede razvrstava se radno mjesto
namjestenika kako slijedi:

1. 1. platni razred obuhvaca radno mjesto - Visi
samostalni referent

2. 1I. platni razred obuhvac¢a radno mjesto - Samostalni
referent

3. III. platni razred obuhvaca radno mjesto - Visi
referent i VKV radnik

4. 1V. platni razred obuhvac¢a radno mjesto -Referent i
KV radnik

5. V. platni rared obuhvacéa radno mjesto — Pomo¢ni
radnik i nekvalificirani radnik

Clanak 19.

Vrste dodatka na placu
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke
na placu koji su utvrdeni u odredbama ¢lana 20. ovog
Pravilnika.
Dodaci na pladu iz stava 1. ovog ¢lana Cine sastavni
dio osnovne place.

Clanak 20.

Dodatak na plac¢u po osnovu posebnih uvjeta rada i
po osnovu obavljanja poslova drugog radnog mjesta
Dodatak na pladu po osnovu posebnih uvjeta rada

iznosi:
4. zainspektore 20% od osnovne place
5. zavatrogasce 20% od osnovne place
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6. za zaposlenike u sluzbi civilne zastite 10 %
od osnovne place

Op¢inski nacelnik ¢e na prijedlog Pomocnika
op¢inskog nacelnika donijeti rjeSenje kojim se
osnovna pla¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika
uvecava za procenat od 20 %, za period u kome, pored
poslova svog radnog mijesta, privremeno obavlja i
poslove drugog radnog mjesta.

2. NAKNADE
Clanak 21.

Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noc¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa
uvecat ée se:

a) za prekovremeni rad 50%,

b) za rad u neradne dane 30%,

¢) za rad noc¢u 35%,

d) za rad u dane drzavnih praznika 50%.

Naknade, odnosno uveéanja place iz stava 1. ovog
¢lana ostvaruju se donosenjem rjeSenja u kojemu ce
biti precizno naznaCena vrsta poslova, period
obavljanja poslova i broj izvrsitelja poslova.

Clanak 22.

Visina plaée za pripravnike
Plac¢a pripravnika visoke, vise i srednje strune spreme
u organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;
- za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od
pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.
Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog clana
predstavlja samo iznos place bez dijela place po
osnovu mirovinskog staza

Clanak 23.

Visina naknade za volontere
Volonteri visoke, viSe i srednje strucne spreme u
organu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:
- za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od
osnovne place stru¢nog saradnika;
- za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne
place samostalnog referenta;

- za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od
osnovne place referenta.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od
osnovne place odgovarajuée Skolske spreme.

Clanak 24.

Vrste naknada
Drzavni sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na
naknade utvrdene u odredbama ¢lanova od 25. do 36.
ovog Pravilnika.

Clanak 25.

Naknada za slucaj teske bolesti i invalidnosti
U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti
drzavnog sluzbenika i namjestenika, ili ¢lana njegove
uze obitelji, isplacuje mu se jednokratna novcéana
pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto place isplaéene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
mjeseCnom  objavljenom  podatku i  visinom
odredenom zakonom, kolektivnim ugovorom i
Odlukom o pla¢ama i naknadana u organima uprave
Op¢ine Jajce.
Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku moze se
u skladu sa raspolozivim sredstvima i na osnovu
saglasnosti Opc¢inskog nacelnika isplatiti dio ili ukupni
troskovi lijecenja teske invalidnosti ili teske bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove
toga lijecenja.
Troskovi lije¢enja isplacuju se na osnovu fakture ili
ra¢una zdravstvenih ustanova u kojima je lijeenje
obavljeno.
Pod teskom boles¢u iz stava 1. i 2. ovog ¢lanka,
podrazumijevaju se slijedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
neuropatija, kirurska intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog zivcanog
sustava, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢nog
sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske
tjelesne povrede.
Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove. Pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na
osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni
stupanj invalidnosti od najmanje 60%.
Jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini dvije prosjecne
neto place moze se dodijeliti i drzavnom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku koji je operiran od bolesti koje
nisu obuhvaéene odredbom stava 3. ovog c¢lana,
ukoliko je takva operacija izvrSena iz zdravstvenih
razloga i po preporuci ljekara.
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Clanak 26.

Naknada za ishranu tokom rada
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov€anu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini
1% prosjecne neto place isplac¢ene u Federaciji BiH po
zadnjem statistickom podatku.

Clanak 27.

Regres za godisnji odmor

Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu
na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini
50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava 1. ovog ¢lana ima svaki
drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor

Clanak 28.

Naknada za bolovanje

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove
neto place isplacene za prethodni mjesec.

Naknada place za bolovanje preko 42 dana ostvaruje
se po propisu Kantona SrediSnja Bosna kojim se
ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do
pune placée isplac¢uje Opcinski organ uprave Opcine
Jajce.

Clanak 29.

Naknada za porodiljski dopust

Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme
porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona Sredi$nja Bosna kojim se
ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa s
tim da razliku do visine pune place uplacuje organ
drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili
namjestenik nalazi u radnom odnosu.

Clanak 30.

Naknada za sluzbeno putovanje
Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
naknadu za tro§kove sluzbenog putovanja na podrucju
Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inozemstvo, na koje se upucuju na
izvrSenje sluzbenog zadatka.

Naknade za sluzbeno putovanje obuhvataju naknadu
za smjestaj, ishranu, prijevozne i druge troskove
predvidene Uredbom o naknadama koje nemaju
karakter place, ovim pravilnikom i odlukom o pla¢ama
i naknadama u organima uprave Opcine Jajce.

Clanak 31.

Naknada za prijevoz na posao i s posla
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kojemu nije
organiziran prijevoz na posao i sa posla, a Cije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje
dva kilometra pripada naknada ili mjeseCna karta za
troskove prijevoza u visini mjesene karte gradskog,
prigradskog, odnosno, medugradskog prometa.

U medugradski promet spadaju mjesta koja su
udaljena od mjesta rada do 70 km.

Pravo na naknadu troskova prijevoza, u ovom slucaju
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem se navodi
adresa stvarnog stanovanja u mjestu rada i da
svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz
zahtjev se prilaze pismeni dokaz firme ¢iji se prijevoz
koristi za dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna
ili mjesecna karta).

Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi
Op¢inski nacelnik.

Zloupotreba koriStenja naknade iz stava 1. i 2. ovog
Clana, smatra se materijalnom Stetom i podlijeze
obvezi odgovornosti za tu §tetu u skladu sa zakonom.
Drzavni sluzbenik i namjestenik Cije je prebivaliSte
udaljeno vise od 70km od sjedista op¢ine ima pravo na
mjeseénu naknadu troSkova smjeStaja u iznosu od
200,00 KM. Adresa prebivalista se dokazuje
uvjerenjem izdatim na osnovu CIPS baze podataka.

Clanak 32.

Naknada za slu¢aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja
U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika njegovoj porodici isplacuju se troskovi
sahrane u visini od detiri prosjeCne neto place
isplaene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistiCkom podatku.
Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju
se:
- bracni i izvanbracni drug ako Zive u zajednickom
domacinstvu,
- dijete (bracno, izvanbra¢no, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
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- roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvojitelji),

- braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju
i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade
stvarno uzdrzava ili je obveza njihovog uzdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u
zajednickom domadinstvu i unucad ako nemaju
roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu s drzavnim
sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u sluc¢aju
smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika.

Ukoliko u Opéinskom organu uprave Opcine Jajce
rade dva ili viSe ¢lanova obitelji, troSkovi sahrane iz
stava 1. ovog c¢lana se ispla¢uju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.
Visina osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o  osiguranju sa  odgovarajucom
osiguravaju¢om kuéom zakljucuje Opéinski nacelnik
za sve drzavne sluzbenike i namjesStenike zaposlene u
Op¢inskom organu uprave Opéine Jajce u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 33.

Otpremnina
Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci.

Clanak 34.

Naknada u slucaju prekobrojnosti
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti,  drzavni  sluZzbenik  odnosno
namjeStenik ima pravo na naknadu u iznosu:

- za radni staz do 10 godina naknada iznosi
3 (tri) neto place drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

- za radni staz od 11 do 30 godina naknada
iznosi 6 (Sest) neto placa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

- za radni staz preko 30 godina naknada
iznosi 10 (deset) neto placa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Clanak 35.

Naknada za pripravnike
Pripravnici imaju pravo na novCanu naknadu za
prehranu u toku rada (topli obrok) u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH po
zadnjem statistiCkom podatku, te naknadu za prijevoz
na posao i s posla kako je definirano u ¢lanu 31. ovog
Pravilnika.

Clanak 36.

Naknada za rad u
povjerenstvima
Clanovima povijerenstva koje se formiraju na temelju
rjeSenja Opcinskog nacelnika, a Cije osnivanje je
predvideno zakonom ili odlukom opéinskog vijeca
imaju pravo na naknadu propisanu Odlukom o
placama i naknadama u organima uprave opéine Jajce.
Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom utvrduje Opcinski nacelnik za svako
pojedina¢no povjerenstvo.

Clanak 37.

Postupak za ostvarivanje prava
Ostvarivanje prava na naknade se vrS$e podnoSenjem
zahtjeva Opc¢inskom nacelniku uz prilaganje potrebne
dokumentacije.

Postupak za ostvarenje prava na naknade i izradu
rjeSenja vodi Sluzba opée uprave i drustvenih
djelatnosti u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 38.

O svim vrstama naknada i drugih primanja koja su
utvrdena ovim Pravilnikom, Odlukom opéinskog
vije¢a i Kolektivnim ugovorom odlucuje Opcinski
nacelnik donosSenjem rjesenja.

Clanak 39.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u

Sluzbenim novinama Op¢ine Jajce

Broj: 02-11-12-9131/20
Jajce, 11.11.2020. godine
OPCINSKI NACELNIIK
Edin Hozan
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